
 1 

 هيئت امنا  1403/ 12/ 11سازمان مصوب جلسه مورخ  نامه اعطاي ترفيع اعضاي هيئت علميپيوست دستورالعمل اجرايي آئين 
 «در احتساب ترفيع ساليانه آنها  يعلم  هيئت  ي اعضا يهات يبه فعال  يازدهينحوه امتول  ا» جد

 « 1»جدول شماره  

 حداكثر امتياز توضيحات موضوع ماده 

 2ماده  

هاي فعاليت

 آموزشي

 

 كيفيت تدريس  1 -2بند 

 كميت تدريس  2 -2بند 

راهنمايي و   3 -2بند 

سرپرستي پروژه كارشناسي  

 در پايان دوره تحصيل

دوره • در  واحد  هر  براي  تدريس  كارداني  كميت  كارشناسي    5/0هاي  حرفه  1امتياز،  دكتري  يا  ارشد  كارشناسي  و   25/1اي  امتياز، 

 باشد. امتياز مي 5/1دكتري تخصصي 

برابر   2/1هاي خارج از كشور با مجوز سازمان تا  شعب دانشگاه در خارج از كشور يا دانشگاه  المللي،هاي مشترك بينتدريس در دوره •

 قابل افزايش است. 

 امتياز به ازاي هر واحد 3/0راهنمايي و سرپرستي پروژه كارشناسي در پايان دوره تحصيل،  •

دانشگاه - ساير  در  آمتدريس  مؤسسات  و  صورتها  در  دولتي  عالي  از سوي    وزش  مجوز  بودن  فناوريدارا  نوينپژوهشگاه  قابل    هاي 

 باشد.  امتيازدهي مي

 باشد. كيفيت تدريس ميمستندات اعطاي امتياز كميت تدريس منوط به ارائه  -

 ارزيابي كميت تدريس دروس عملي از لحاظ امتيازدهي دقيقاً مشابه دروس نظري خواهد بود.  -

 گردد. براي تدريس در دانشگاه آزاد مجوزي صادر نخواهد شد و مشمول امتيازدهي نمي -

 شود. درس سمينار امتيازي در نظر گرفته نميتدريس براي  -

 امتياز  1ساعت تدريس   8هاي تخصصي: به ازاي هر تدريس در كارگاه •

 3سقف نيمسال 
 امتياز

  4سقف سال 
 امتياز
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 « 2»جدول شماره  

نشريه نوع مقاله و   موضوع ماده   سقف امتياز 

 3ماده  

هاي فعاليت

 پژوهشي

 مقالات  

 چاپ شده  

تا   2 -3بندهاي 

3- 5   

WOS / JCR 

Q1 or IF/MIF > 3  7تا  

Q2 or 2 < IF/MIF ≤ 3  6تا  

Q3 or 1 < IF/MIF ≤ 2  5/5تا  

Q4 or 0 < IF/MIF ≤ 1  5/4تا  

ISC   

 سامانه نشريات وزارت علوم

Q1 5/4تا  المللي و الف وزارت علوميا بين  

Q2 4تا  يا ب وزارت علوم  

Q3 5/3تا  يا ج وزارت علوم  

Q4 3تا  وزارت علوم يا د  

SCOPUS 

Q1  5/4تا  

Q2  4تا  

Q3  5/3تا  

Q4  3تا  

3تا  مقاله(   2)حداكثر  ISCپژوهشي معتبر داخلي غير   -علمي نشرياتمقاله منتشرشده در   

هاي بالا مطابق رديف هاي معتبرمقاله علمي مروري منتشر شده در نشريه  

     ت داوري ماورد تييياد يئاهاا باا نظار ههاا و فرهن المعارفها، دايرهمداخل چااپ شاده در دانشانامه

 مميزه سازمان هيئت
2تا   

 براي امتياز پايه مقاله در نظر گرفته شود.  ،ميانگين امتياز دو رديفبايد  گيرند،  كه در دو رديف جدول قرار مي  JCRبراي مقالات چاپ شده در مجلات   -

 امتياز بالاتر نسبت به امتياز مقالات منتشر شده در ساير نشريات در نظر گرفته شود. 5/0سقف امتياز مقالات منتشر شده در مجلات داخلي سازمان،    -
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 ها:تبصره 

 گااراري و برنامااه رياازي امااور پژوهشااي وزارت عتاافاي در وبگاااه دفتاار سياسااتاساات كااه بااه صااورت دوره نشاارياتيهاااي اسااتنادي معتباار ف رساات ها و پايگاااهمبناااي تعيااين نمايااه -1

(http://rppc.msrt.ir)  و يا معاونت تحقيات و فناوري وزارت ب داشت(www.hbi.ir) المللاي و ملايهاي استنادي بينو يا در يکي از پايگاه (JCR, WOS, Scopus, ISC, Pubmed) 

 گردد.  درج مي

هاي هستند، شاخص WOSو   JCRملاك عمل خواهد بود و در خصوص نشرياتي كه هردو نمايه WOSهاي نمايه هستند، شاخص Scopusو  WOSدر خصوص نشرياتي كه هردو نمايه  -2

 ملاك عمل خواهد بود. JCRنمايه  

 باشد.  مي Scimago (www.scimagojr.com)و وبگاه  WOS (www.webofknowledge.com)و   (ISC)هاي استنادي علوم ج ان اسلام نشريات پايگاه (Q)مبناي تعيين چارك   -3

 گيرد.رسند امتيازي تعلق نميبه چاپ مي يا جعلي وزارتين  و به مقالاتي كه در نشريات فاقد نمايه معتبر -4

    گيرد. امتيااز مرباوط باه مقاالات باا همپوشااني باينامتيازي تعلق نمي  %70مقاله مستقل و جديد محسوب مي شود و به مقالات با همپوشاني بيش از  %30مقالات با همپوشاني كمتر از  -5

 گيرد.به نسبت ميزان همپوشاني تعيين مي %70تا   30%

 به مثابه مقاله چاپ شده است.  DOI نسخه در نوبت چاپ مقاله، مشروط به درج -6

 مورد قبول است.دوره ترفيع سالانه  با گواهي پريرش قطعي در هر پژوهشي    -علميحداكثر دو مقاله  -7

ي محرمانه بودن ممکن نيست با تيييد كميته مميزي منتخب وزارتين متباو  حساب ماورد، تاا هاي پژوهشي محرمانه كه امکان چاپ و انتشار آنان به واسطهامتياز مقاله مستخرج از طرح -8

 برابر قابل افزايش است. 2/1

علمي مراكز معتبر علمي خارج از كشور كه برگرفته از طرح تحقيقاتي مشترك، فرصات مطالعااتي متقا/اي/ دانشاجوي تحات راهنماايي متقا/اي و   ئتامتياز مقاله مشترك با اعضاي هي -9

 برابر قابل افزايش است. 2/1دانشجوي مشترك باشد، تا  

با توجه به اينکه پراستناد شدن مقالات، نياز به زمان يک ساله يا حداقل چناد ماهاه دارد، لارا ا/اافه امتيااز مقالاه ماركور در   .برابر قابل افزايش است  5/1امتياز مقالات پراستناد و داغ تا   -10

   خواهد بود.  اعطاءهاي بعد ترفيع عضو هيئت علمي قابل  سال

 برابر قابل افزايش است. 2تا  Scienceو  Natureهاي  امتياز مقالات چاپ شده در نشريه -11

 30گردد. در صورت تشابه بيش از درصد بين مقاله و ثبت اخترا ( به طور كامل اعطاء مي 30هاي بيروني )به شرط عدم همپوشاني بيش از امتياز مقالات و ثبت اختراعات مستخرج از طرح -12

 گيرد.  درصد، كسري از امتياز به نسبت س م غيرهمپوشاني تعلق مي

ساازي محصاول ياا فرآيناد باشاد، مجاري مشاروط باه اينکاه يا توليد دانش فني/ اخترا  منجر به توليد و تجاري پژوهشي و فناوري بيروني سازمانهاي اي مستخرج از طرحچنانچه مقاله -13

 شود. نويسنده مسئول آن مقاله باشد، صرف نظر از ترتيب قرار گرفتن اسامي، از امتياز نفر اول برخوردار مي

هاي ديگر باشد، امتياز نفر اول باه هار ها و پژوهشگاهيکي از آن ا از سازمان و ديگري از دانشگاه  و  داراي دو نويسنده مسئول باشد  ،نامه دانشجوييدر صورتي كه يک مقاله مستخرج از پايان -14

به هر دو عضاو تعلاق  به صورت مساوي 18شماره با در نظر گرفتن /رايب جدول علمي سازمان باشند، امتياز نفر اول    نويسنده مسئول، عضو هيئت  چنانچه هر دو.  گيرددوي آن ا تعلق مي

 .گيردمي
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 « 3»جدول شماره 

 

 حداكثر ا متياز  امتياز  همايش  و مقاله نوع موضوع ماده

 3ماده  

هاي فعاليت

 پژوهشي

6-3بندهاي   

   7-3  و 

2تا  1 خارجي زبان المللي معتبر بهبين هايمجموعه مقالات همايش در شده چاپ كامل مقاله  

4 

75/1تا  1 فارسي زبان معتبر به الملليبين هايهمايش مجموعه مقالات در شده چاپ كامل مقاله  

5/1تا  1 ايمنطقه و ملي معتبر علمي هايمجموعه مقالات همايش در شده چاپ كامل مقاله  

1تا  5/0 معتبر علمي هايهمايش مقالات مجموعه در شده چاپ مقاله خلاصه  

25/1تا  5/0 معتبر علمي هايهمايش مقالات مجموعه در شده صفحه( چاپ 2 مبسوط )تا مقاله چکيده  

 

 ها:تبصره 

 و در برگزار صلاحمراجع ذي  از رسمي مجوز داراي علمي هايانجمن يا سازمان توسط كه گيردمي تعلق المللي امتيازبين و ملي  از داخلي اعم علمي   معتبر هاي همايش از دسته آن به -15

 باشند.   شده  ثبت (ISC)اسلام   ج ان علوم استنادي پايگاه 

 تواند با همکاري دانشجويان يا همکاران باشد. ها ميمقاله است. اين مقاله  3هاي قابل قبول از متقا/ي در يک همايش در هر سال حداكثر تعداد مقاله -16
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 « 4»جدول شماره  

 حداكثر امتياز توضيحات موضوع ماده 

 3ماده  

هاي فعاليت

 پژوهشي

   8-3بند 

 امتياز 2پژوهشي مستخرج از رساله متقا/ي تا    -مقاله علمي •

گيرد كه نام وي به عنوان نويسنده نخست يا پاس هاي مو/و  اين بند در صورتي به متقا/ي تعلق ميحداكثر امتياز هر يک از مقاله •

 از استاد راهنما به عنوان نويسنده دوم يا به عنوان نويسنده مسئول ثبت شده باشد.  

5  

 9-3بند 

صالاح وزارتاين و نياز هار سازي محصول يا فرآيند با تيييد مراجاع ذيتوليد دانش فني/ اخترا  يا اكتشاف منجر به توليد و تجاري •

نوآوري كه براي حل مشکلات و معضلات كشور مؤثر باشد و يا منجر به توليد خدمت ياا محصاول جديادي در كشاور شاود. نحاوه 

 باشد.امتياز دهي به شرح ذيل مي

 

ها و خدمات جديد در ج ت حل معضلات آموزشي، پژوهشي، ب داشاتي و درمااني در ساط  ها، روشطراحي سيستم .1

 صلاح وزارتينكشور با گواهي مراجع ذي
  6تا   1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ها و خدمات جديد در ج ت حل معضلات آموزشي، پژوهشي، ب داشاتي و درمااني در ساط  ها، روشطراحي سيستم .2

 صلاح در منطقه آمايشيمنطقه با گواهي مراجع ذي
 4تا  5/0

سازي وسايل پزشکي و آزمايشگاهي و ساخت هر قطعه كه منجار باه تولياد دساتگاه شاود، باا گاواهي اداره كال مدل .3

 تج يزات پزشکي وزارت ب داشت و تيييد هيئت مميزه مركزي
 3تا  1

هاي پزشکي و توليدات دارويي جديد از طريق م ندسي معکوس، به ترتيب با گواهي معاونات توليد مواد براي آزمايش .4

 درمان يا معاونت غرا و داروي وزارت ب داشت )حسب مورد( و تيييد هيئت مميزه مركزي وزارت ب داشت
 6تا   1

هااي تشخيصاي درمااني هاي جديد پزشکي كه به خودكفايي كشور كمک مؤثر نمايد مانند اجاراي روشانجام فعاليت .5

 نوين براي اولين بار در ايران با گواهي هيئت ممتحنه رشته مربوطه و تيييد هيئت مميزه مركزي وزارت ب داشت 
 4تا  5/0

تدوين راهنماي طبابت باليني كشور، با استناد بر پژوهش و بر اسااس شاواهدعلمي باا گاواهي معاونات درماان وزارت  .6

 ب داشت و تيييد هيئت مميزه مركزي وزارت ب داشت 
 5تا  5/0

اخترا ، اكتشاف و توليد محصولات پژوهشي كاربردي  .7

ثبت شده در مراجاع قاانوني داخال كشاور باا تييياد 

 مراجع ذيصلاح وزارتين متبو 

 5 داراي گواهي اعتبارسنجيگواهي ثبت ملي اخترا  

 10 صلاح وزارتينگواهي اكتشاف از مراجع ذي

نامااه اعتبارساانجي محصااولات و فرآيناادهاي داراي گواهي

 )طرح تيييدي سازمان(   نوآوري
5 

 10تا  گواهي ثبت فراملي اخترا 
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 حداكثر امتياز توضيحات موضوع ماده 

هااي اخترا ، اكتشاف و توليد محصولات پژوهشي كاربردي ثبت شده و دستاوردهاي فناوراناه در چاارچوب پژوهش .8
هاي دكتري با رعايت مالکيت فکري در قالب شركت دانش بنيان يا شركت دانشاگاهي ها و رسالهنامهكاربردي، پايان
 سازي آن با تيييد مراجع مربوطه به انجام رسيده باشد به شرح ذيل:  مراحل تجاري

 15تا  1

ثبت مالکيت فکري )پتنت( دستاوردهاي پژوهشاي و فنااوري باه  .9
نام مؤسسه محل خدمت متقا/ي، به شارط ايان كاه باه فاروش 
برسد و يا به صورت تحت ليسانس از آن استفاده شاده باشاد )باا 

 (سازمان شوراي تخصصي پژوهش فناوريتيييد  

 8 فروش محصول به تعداد يک واحد

فروش محصول به تعداد بيش از يک واحد )نيماه 

 صنعتي و يا صنعتي(
15 

 *صلاح وزارتينتعيين توالي ژن ثبت شده در مراجع قانوني يا علمي داخل يا خارج از كشور با تيييد مراجع ذي .10
25/0 

 2تا 

 

صالاح گزيني شاده باا تييياد مراجاع ذيهاي موجاودات زناده( و موجاودات باهمعرفي منابع جديد زيستي )تمام رده .11

 *وزارتين
 8تا 

 

 توليد دانش فني   .12
قرارداد واگراري داناش فناي و ليساانس اختارا  ثبات شاده 

 سازمان(  نامه ارزيابي دانش فني)مطابق شيوه
 15تا 

المللي و ملي بر مبناي پژوهش و در چارچوب دستورالعمل اجرايي مصوب هيئت مميازه تدوين استاندارد در سط  بين .13

 امتياز( 30المللي و در سط  بين سازمان )حداكثر امتياز در اين مو/و  در سط  ملي

در سط   

تا   ملي

5/2 

در سط  

المللي بين

 5تا 

هاي آزمون به منظور ارائه خدمات به صنعت در چاارچوب دساتورالعمل اجراياي مصاوب هيئات مميازه معرفي روش .14

 امتياز( 10سازمان )حداكثر امتياز در اين مو/و  
 4تا 

( در چارچوب دستورالعمل اجرايي مصوب هيئت مميزه سازمان )حداكثر امتياز در اين CRM/RMتوليد مواد مرجع ) .15

 امتياز( 10مو/و  
 3تا 

 :هاتبصره
 اسامي، گرفتن قرار  ترتيب  از  نظر صرفدانش فني  /طرح مجري باشد، فرآيند يا محصول سازيتجاري  و توليد به  فني منجر دانش توليد /سازمانيطرح  از  مستخرج ثبت اختراعي چنانچه -17

 شود.مي  اول برخوردار نفر امتياز از

 انكميته ترفيع سازم 24/8/1401مورخ  246مطابق دستورالعمل نحوه امتيازدهي به ثبت ژن و سويه مصوب جلسه شماره   -*
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 « 5»جدول شماره  

 حداكثر امتياز  توضيحات موضوع ماده 

 3ماده  

هاي فعاليت

 پژوهشي

هاي  گزارش   10-3بند 

هاي پژوهشي و  علمي طرح

 فناوري

هاايي )طرحپژوهش و فنااوري  هاي پژوهشي و فناوري خاتمه يافته در داخل مؤسسه با مصوبه شوراي تخصصي  هاي علمي طرحگزارش  •

 امتياز 3تا  شوند(  كه با بودجه سازمان انجام مي

هاايي كاه داراي دهنده )طرحهاي پژوهشي و فناوري با طرف قرارداد خارج از سازمان، باا تييياد ن ااد سافارشهاي علمي طرحگزارش •

المللي بودن مو/و  طرح، نو  طرح، زمان اجاراي طارح، نتااي  و اثرگاراري اي، ملي يا بينقرارداد بيروني هستند( كه استاني، منطقه

 .6جدول شماره امتياز به شرح  15تا  شود طرح و گزارش طرح در محاسبه امتياز آن ا در نظر گرفته مي

 برابر 2/1ها و مؤسسات علمي خارج از كشور تا هاي تحقيقاتي مشترك با دانشگاهگزارش •

امتيازي تعلق  به طرح • نباشد،  متقا/ي مرتبط  با تخصص فرد  يا  باشد  متقا/ي  اجرايي و وظايف حقوقي  از مسئوليت  ناشي  هايي كه 

   گيرد.نمي

اعلام س م، تن ا س م مساوي  عدم در صورت .شود/رايب مربوط به آن محاسبه مي  و  17  شماره  مطابق جدول  امتياز مجريان مشترك •

نظر گارفتن /ارايب ساتون آخار جادول  ها در صورت اعلام س م، با درباشد. براي همکاران طرحبين مجريان مشترك قابل قبول مي

 گيرد )از امتياز گزارش طرح بيشتر نباشد(.و س م اعلام شده، تا سقف مجاز براي هر نفر امتيازدهي صورت مي 17شماره 

ه درصد بين مقاله و ثبت اخترا ( با  30)به شرط عدم همپوشاني بيش از    بيرونيهاي  مستخرج از طرحو ثبت اختراعات  امتياز مقالات   •

 گيرد.  درصد، كسري از امتياز به نسبت س م غيرهمپوشاني تعلق مي 30در صورت تشابه بيش از   گردد.مي  اعطاءطور كامل  

 

  امتياز  10اثر بديع يا ارزنده هنري و يا ادبي و فلسفي چاپ شده تا   •   11 -3بند  
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 « 6»جدول شماره  

 سقف امتياز  سقف امتياز  شاخص  رديف 
حداكثر امتياز  

 هر موضوع 

 نو  طرح  1
ها، روش تحقيق،  پژوهشي )بررسي مو/و ، مشخص شدن ناشناخته

 تحقيق و ارائه نتاي (
 6تا 

15 

 نتاي  و اثرگراري طرح 2

كارگرفته شدن نتاي  طرح در خط توليد، فروش محصول، ارائه به 

خدمات و ... )بسته به ميزان استفاده از نتاي  طرح( به تشخيص     

 كميته ترفيع سازمان

 6تا 

 كيفيت گزارش طرح  3
گزارشي كه طبق فرمت مصوب سازمان ارائه شده باشد و داراي هدف،  

 روش تحقيق، تجربيات، منابع و اطلاعات مناسب باشد. 
 1تا 

 مقياس طرح 4

با توجه به اعتبار طرح 

و يا مقياس آن  

صنعتي،  )نيمه 

صنعتي، كلان، ملي،  

اي، استاني و  منطقه 

 )... 

نسبت اعتبار طرح به ميانگين اعتبارات 

   5 ≤ هاي مصوب همان سال طرح 

 و يا طرح ملي 

 4تا 

 3تا  2 <نسبت   < 5  

   2تا  1 <نسبت  ≤ 2

   1تا  نسبت  ≤ 1
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 « 7»جدول شماره  

 

 توضيحات موضوع ماده 
حداكثر 

 امتياز 

 3ماده  

هاي فعاليت

 پژوهشي

ايجاد ظرفيت فعال در   12-3بند 

جرب اعتبار پژوهشي )گرنت(  

 المللي  داخلي يا بين

 امتياز 1،  معادل دلاريهاي بيروني و يا  اعتبار طرح ريالميليون  150به ازاي هر  •

 .گرددنمي لحاظها تعلق گرفته و براي همکاران طرح اين امتياز فقط به مجريان طرح -

 گيرد.فقط به ميزان بالاسري پرداختي به سازمان تعلق مي 2هاي بيروني نو  امتياز گرنت طرح -

هاي آموزشاي اي براي مشتريان بيروني« و » برگزاري كارگاهاعتبار كسب شده از محل » ارائه خدمات آزمايشگاهي تخصصي يا مشاوره •

 امتياز 1،  معادل دلاريو يا   ريالميليون  150به ازاي هر و پژوهشي تخصصي« 

5 
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 « 8»جدول شماره  

 حداكثر امتياز توضيحات موضوع ماده 

 3ماده  

هاي فعاليت

 پژوهشي

تصنيف،   13-3بند 

تيليف، تصحي   

ترجمه  انتقادي،

 كتاب و دانشنامه

 امتياز 15تصنيف تا   •

 امتياز 10تيليف تا   •

 امتياز 7تصحي  انتقادي تا   •

 امتياز 7ترجمه مرتبط با تخصص تا   •

 علمي، امتيازي به اين بند تعلق نخواهد گرفت. يئتدر صورت عدم قيد نام سازمان به عنوان محل خدمت عضو ه •

تاا  ها )مشروط باه ارائاه گاواهي داوري(براي مراكز نشر دانشگاهي و مراكز نشر وابسته به موسسات پژوهشي معتبر وزارت علوم و ساير وزارتخانه •

 شود.سقف امتياز در نظر گرفته مي

 شود.سقف امتياز در نظر گرفته مي %70براي كتاب چاپ شده در انتشارات غيردانشگاهي و غيرمؤسسات پژوهشي، تا   •

 برابر قابل افزايش است. 5/1المللي چاپ شده باشد، تا  براي كتاب تيليفي يا تصنيفي به زبان خارجي كه توسط ناشران معتبر بين •

تعياين شاده در ايان بناد  از امتيازهااي %30تغيير در محتواي كتاب، حاداكثر  %30با حداقل كتاب امتياز متقا/ي براي تجديد چاپ يا ويرايش •

 خواهد بود.

 پريرفتني است.  تن ا براي يک كتاب،  گواهي پريرش چاپ و قرارداد از يکي از ناشران معتبر، مشروط به ارائه نسخه آماده چاپ، •

نامه يا رساله داشاته نسبت به پايان تغيير %30متياز است كه حداقل كسب اشرايط جد  نامه يا رساله متقا/ي، در صورتي واكتاب برگرفته از پايان •

 گيرد.امتياز كتاب به آن تعلق مي %50باشد. در اين صورت، تا 

هاي يک كتاب توسط يک يا چند مؤلف به چاپ برسد، امتياز هر مؤلف با توجه به كيفيت و كميت و ميزان مشااركت مؤلاف در مواردي كه فصل •

 گردد.( تعيين ميءنامه ارتقانامه اجرايي آيينشيوه 2)با رعايت سقف ستون آخر جدول 

 هاي معتبرمقاله علمي مروري منتشر شده در نشريهمشابه  انتشار فصل كتاب   •
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 « 9»جدول شماره  

 حداكثر امتياز توضيحات موضوع ماده 

 3ماده  

هاي فعاليت

 پژوهشي

 14 -3بند 

راهنمايي و مشاوره  

هاي  نامهپايان

كارشناسي ارشد و  

 دكتري

 امتياز 2اي، نامه كارشناسي ارشد و دكتري حرفهراهنمايي پايان •

 امتياز 5/0اي، نامه كارشناسي ارشد و دكتري حرفهمشاوره پايان •

 امتياز  6نامه دكتري تخصصي،  راهنمايي پايان •

 امتياز 5/1نامه دكتري تخصصي، مشاوره پايان •

 باشد. ها و مؤسسات آموزش عالي، ارائه مجوز كتبي معاونت توسعه فناوري الزامي ميدانشجويان ساير دانشگاهراهنمايي و يا مشاوره براي  •

الركر با احراز شرايط ابلاغيه معاونت توسعه فناوري و در نظر گرفتن تعداد دانشجويان داخلي سازمان مطابق براي صدور مجوزهاي فوق  •

)نظر   استاد  شد.  خواهد  عمل  سازمان  تکميلي  تحصيلات  و    6شوراي  دكتري  )   5دانشجوي  دانشيار  ارشد(،  كارشناسي   5دانشجوي 

دانشجوي   3و از پايه شش به بالا    2تا پايه شش،    ،دانشجوي دكتري  3دانشجوي كارشناسي ارشد( و استاديار )  4دانشجوي دكتري و  

 مشاوره دانشجوي كارشناسي ارشد و دكتري 6زمان  علمي هم هيئتكارشناسي ارشد(. هر عضو  

 نامه چاپ شده قابل محاسبه است.و ارائه پايان)بيرون سازماني( امتياز، پس از دفا  دانشجو  •

نامه، يک سوم امتياز راهنمايي به استاد/ استادان راهنما تعلق خواهد گرفت. اين در مورد دانشجويان داخلي سازمان، قبل از اتمام پايان  •

 شود.مي داده و دفا  دانشجو، نامه پايانگردد و مابقي امتياز پس از اتمام كار  بار لحاظ مي امتياز تن ا يک

د و در صورت عدم اعلام س م،  گردنامه، امتياز با توجه به س م مشاركت هر عضو، اعطا ميمشاوره مشترك پايانيا  در خصوص راهنمايي   •

 گردد. به ميزان مساوي تقسيم مي  مشاور يا امتياز بين اساتيد راهنما

هيئت امناي   11/12/1403نامه پريرش پژوهشگران پسادكتري مصوب جلسه مورخ  هدايت پژوهشگران پسادكتري سازمان كه مطابق آيين •

 امتياز 4 ي تع دات، تا آميز دوره پسادكتري و انجام كليهاند، پس از خاتمه موفقيت سازمان جرب شده

امريه طرح سربازي و ميزباني فرصت مطالعاتي در گررانند، مدت خود را در سازمان ميفرصت مطالعاتي كوتاه  كههدايت دانشجويان دكتري  •

 امتياز  1ي تع دات، تا آميز دوره و انجام كليهپس از خاتمه موفقيت جامعه و صنعت،  
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 « 10»جدول شماره  

 حداكثر امتياز  توضيحات موضوع ماده  

 3ماده  

هاي فعاليت

 پژوهشي

   15-3بند 

 پردازيهاي نظريهكرسي

 امتياز 4تا  2ترويجي  -هاي علمي ارائه كرسي  •

علمي • نتاي   و  از كرسي   -ارائه دستاوردها  برگرفته  نظريه پژوهشي  و  پردازي در همايشهاي  علمي ملي  مراكز  ميزگردهاي  و  ها 

 امتياز 4المللي بين

 امتياز 7تا    3وم به ويژه علوم انساني و معارف اسلامي لهاي ع نقد علمي درحوزه •

 امتياز  7تا   3هاي علوم به ويژه علوم انساني و معارف اسلامي  نوآوري در حوزه •

 امتياز 12تا   7هاي علوم به ويژه علوم انساني و معارف اسلامي  پردازي در حوزهنظريه •

 

 16 -3بند 

هاا اعتباار جشانواره و رتباه متقا/اي در كه در محاسابه امتيااز آن  )جدول ذيل(  هاي داخلي و خارجيكسب رتبه در جشنواره •

   : به شرح ذيل امتياز 6شود تا  نظر گرفته مي جشنواره در

 امتياز  6المللي تا جشنواره بين -

 امتياز 4جشنواره ملي تا   -

 11به شرح جدول شماره :  المللي()ملي يا بين داخلي هاي معتبرجشنواره -

اشااره   هايالمللي بودن جشنواره براساس ويژگي، پس از بررسي ماهيت بينخارجي  الملليهاي معتبر بيندر خصوص جشنواره  -

ي مميازه وزارت هاهيئتهاي امنا و  هيئتمشاور وزير و رئيس مركز    10/7/96مورخ    149691/15ابلاغيه شماره    4شده در بند  

 گيرد.امتيازدهي صورت مي ترفيع سازمانكميته  عتف، به تشخيص

 مرجعيت علمي: •

 امتياز 3درصد برتر ج ان توسط دانشگاه آكسفورد  2انتشار نام عضو هيئت علمي در ف رست پژوهشگران پر استناد  -

 امتياز 5درصد برتر ج ان توسط دانشگاه آكسفورد  1انتشار نام عضو هيئت علمي در ف رست پژوهشگران پر استناد  -

 امتياز 7درصد برتر ج ان توسط دانشگاه آكسفورد  1/0انتشار نام عضو هيئت علمي در ف رست پژوهشگران پر استناد  -
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 «  11»جدول شماره  

 ليست جوايز علمي قابل قبول رديف

 علمي نمونه كشوري، پژوهشگر برتر كشوري يئتاستاد نمونه كشوري، دانشجوي نمونه كشوري، ه 1

 ( 1-5المللي با ذكر رتبه )رتبه المپيادهاي ملي و بين 2

 تقديرنامه از طرف رياست جم وري، معاون رياست جم وري و وزراي دولت )وزاري عتف، دفا ، صمت و غيره(   3

 IEEEتوسط بنياد   IASجايزه  4

 جايزه ابوريحان بيروني )فرهنگستان علوم جم وري اسلامي ايران(  5

 جايزه ادبي جلال آل احمد 6

 جايزه زنان و علم مريم ميرزاخاني: وزارت عتف 7

 جايزه مصطفي )ص(  8

 هاي هنر( المللي فجر )صرفاً دانشگاهجشنواره بين  9

 المللي فناوري نانو جشنواره بين  10

 جشنواره تجليل از پژوهشگران و فناوران برگزيده كشور: وزارت عتف 11

 جشنواره ملي فن آفريني شيخ ب ايي 12

 هاي خوارزمي، فارابي و رازي جشنواره  13

 جوايز بنياد ملي نخبگان 14

 الملليجوايز بين  15

 جوايز فدراسيون سرآمدان علمي ايران و دريافت گرنت پژوهشي   16

 ISESCOهاي سازمان همکاري اسلامي نظير جايزه كامستک، آيسيسکو جوايز مربوط به زير مجموعه  17

 هاي ماندگار، ديپلم افتخار، نشان دهخداچ ره  18

 هاي علمي كشور )مانند: انجمن شيمي، فيزيک و...( دريافت جايزه و تقديرنامه از طرف انجمن 19

 نامه قرآني سال، كتاب سال حوزهنامه سال، پايانكتاب سال، پايان 20

 ( 1-3المللي)جوايز دانشجويان( )مقام كسب مقام اول تا سوم در مسابقات علمي ملي و بين 21

 Fields Medalها هاي طلا، فيلد مدالمدال 22

 وزارتينساير جوايز مورد تيييد  23
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 «  12»جدول شماره  

 حداكثر امتياز  توضيحات موضوع ماده 

 3ماده  

هاي فعاليت

 پژوهشي

 17ا 3بند 

داوري و نظارت بر  

 هاي پژوهشي فعاليت

 ذيل:  شرحبه  امتياز 1معتبر و آثار بديع و ارزنده هنري مورد تيييد تا  نشرياتپژوهشي   -هاي علميداوري مقاله •

 امتياز ISI ،5/0نمايه شده در نشريات داوري مقالات  -

 امتياز 3/0  ،معتبر وزارتينپژوهشي  -علمي  نشرياتمقالات  يداور -

 امتياز 0/ 5داوري مقالات نشريات سازمان،  -

 امتياز 5/0هر مورد تا  كتاب اوليه داوري •

 امتياز  2كتاب هر مورد تا   متن كامل  داوري ن ايي •

 امتياز  2هاي فني براي هر پيشنويس استاندارد تا اي از طريق ارائه كامنتالمللي/ منطقه داوري استانداردهاي بين •

 به شرح ذيل:  امتياز 2تا هاي پژوهشي يا فناوري هر مورد طرح و ارزيابي كارشناسي •

هاي صندوق حمايت از پژوهشگران و فناوران كشور، صندوق شکوفايي  ساير مراكز علمي پژوهشي شامل طرح  هايطرحكارشناسي   -
هاي  جشنواره و  و ....،    المللي وزارت علوم تحقيقات و فناوريهاي علمي بينمركز مطالعات و همکاري  ،و نوآوري رياست جم وري

 امتياز  25/0المللي خوارزمي هر مورد جوان و بين

هاي  هاي جشنواره و آن دسته از طرح   اعتبارسنجي اختراعات،  كارشناسي ارشد  هاي نامهپايان  ، هاي پژوهشي سازمانطرح  كارشناسي -
بين و  خوارزمي  جوان  پژوهشکده  المللي  علمي  شوراي  به  و  تيييد  گروه  شوراي  در  و    رسند ميكه  محصولات  اعتبارسنجي  و 

 امتياز 5/0هر مورد هاي تيييدي(  فرآيندهاي داراي نوآوري )طرح 

 امتياز  75/0ثبت اخترا ،  اظ ارنامهكارشناسي  -

هاي  و آن دسته از طرح   هاي دكترينامهداوري پاياني،  هاي فناورطرح،  پارك علم و فناوريهاي  هاي بيروني، طرحكارشناسي طرح  -
 امتياز 1رسند، هر مورد المللي خوارزمي كه به هيئت داوران ميهاي جوان و بينجشنواره 

 امتياز 5/0 ج ت جرب در پارك علم و فناوري، ها هاي فناورانه شركتارزيابي طرح -

رتبه  - و  ارزيابي  يا  محصولات  داخل  ساخت  عمق  شركت ارزيابي  توسعه  و  تحقيق  واحدهاي  فناورانه بندي  توانمندي  ارزيابي  يا  ها 
 امتياز   1ها هر مورد شركت

 به شرح ذيل: براي هر طرح امتياز  2هاي پژوهشي يا فناوري هر مورد تا نظارت بر طرح  •

 امتياز براي هر طرح 2امتياز تا سقف  1هر سال هاي پژوهشي داخلي مصوب سازمان، نظارت بر طرح -

)پس از گرشت يک    هاي پژوهشي ساير مراكز علمي و پژوهشي با مجوز، طرحهاي پژوهشي بيروني مصوب سازماننظارت بر طرح -
 امتياز براي هر طرح  2امتياز تا سقف  1هر سال علمي(   يئتسال تمام از صدور حکم نظارت عضو ه

 امتياز براي هر طرح 3امتياز تا سقف  1هر سال  ،هاي كلان و ملي مصوبنظارت بر طرح -

 امتياز با ارائه گواهي صادره شده از پارك 5/0و همکاري با پارك علم و فناوري سازمان، هر مورد  ، كارشناسينظارت -

 ي مورد تاييد سازمانساير فعاليت ا   •

كارشناسي  مجمو   -

  كتابو داوري ها طرح 

 امتياز 5حداكثر 

نظارت بر مجمو   -

 امتياز 3ها حداكثر طرح 

داوري مقالات مجمو   -

 امتياز 2حداكثر 

 

         ،17 -3سقف كلي بند 

 باشد امتياز مي 7



 15 

 

 

 «  13»جدول شماره  

  

 حداكثر امتياز  توضيحات موضوع ماده 

 3ماده  

هاي فعاليت

 پژوهشي

 18 -3بند 

برخورداري از برجستگي يا شاخص بودن در امر پژوهش )نظير دريافت لوح تقدير، نشان يا عناوين مشابه( از مراجع رسمي ج ت 

 انجام فعاليت پژوهشي و به عنوان پژوهشگر برتر به شرح ذيل:  
 

 امتياز  2در سط  سازمان با امضاي رياست سازمان يا معاونت توسعه فناوري تا  -

 امتياز  1در سط  سازمان با امضا و يا تيييد معاونت توسعه فناوري تا  -
 امتياز 4

 امتياز 8 امتياز  4المللي با امضاي معاونت پژوهشي وزارت متبو  يا مقام بالاتر تا در سط  ملي يا بين -
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 «  14»جدول شماره  

 

 حداكثر امتياز  توضيحات موضوع ماده 

 4ماده 

       هايفعاليت

 اجرايي   -علمي

    2-4بند 

 :هاي فوق برنامه پژوهشي، فناوري، آموزشي، فرهنگي، هنري و مديريت اجرايي آنها، اردوها يا ساير فعاليتبرپايي نمايشگاه •

 امتياز 1در سط  استاني تا   •

 امتياز 5/1در سط  ملي تا   •

 امتياز 2المللي تا  در سط  بين •

 

    3-4بند 

 صاي،هاي تخصي و پژوهشي، كتابخاناهصنعتهاي تخصصي، اعم از فني، پژوهشي و هنري، واحدهاي نيمهها و كارگاهاندازي آزمايشگاهطراحي و راه •

 به صورت ذيل:  امتياز 4برداري تا و تج يزات موجود و ميزان ب ره حسب اهميتهاي تخصصي مجازي،  شبکه

 براي هر كارگاه امتياز 25/0كارگاه(:   2هاي تخصصي برگزار شده توسط سازمان )حداكثر شركت در كارگاه -

 امتياز  2  تا هاي تخصصي:ها و كارگاهاندازي آزمايشگاهطراحي و راه -

 امتياز 4  تا هاي تخصصي مجازي:هاي تخصصي، شبکهصنعتي و پژوهشي، كتابخانهانداري واحدهاي نيمهطراحي و راه -

 

   4-4بند 
هاي علام و فنااوري، مراكاز ها و پاركهاي آموزش عالي، پژوهشي و فناوري، ش رك، مراكز تحقيقاتي، مؤسسسههمکاري مؤثر در تيسيس دانشگاه •

 امتياز 4بنيان تا  هاي دانشرشد و شركت
 

 5-4بند 

با مجاوز  به ازاي هر سالامتياز  3هاي علمي كشور تا هاي علمي معتبر و رياست قطبتحريريه نشريه  يئتمدير مسئولي، سردبيري، عضويت در ه •

 ذيل: شرحبه معاونت توسعه فناوري 

 امتياز 3هاي علمي كشور: مدير مسئولي نشريات معتبر علمي و رياست قطب -

 امتياز 5/2سردبيري نشريات معتبر علمي:   -

 امتياز  2: نشريات داخلي سازمان جانشين سردبير/سردبيركمک  -

 امتياز  2داخلي سازمان:   نشرياتمدير اجرايي  -

 امتياز  1هاي علمي معتبر: تحريريه نشريه  ئتعضويت در هي -

 

 6 -4بند 
 هاي علمي رسمي كشورهاي قطبعضويت در يکي از هسته •

 هاي علميمديره و بازرسي انجمن  ئتعضويت در هي •
  امتياز به ازاي هر سال 1

  امتياز 1ساعت حضور  50ها/ مراكز رشد به ازاي هر شوراي پاركعضويت در  •   7 -4بند 
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 «  15»جدول شماره  

 

 حداكثر امتياز  توضيحات موضوع ماده 

 4ماده 

هاي      فعاليت

 اجرايي   -علمي

 8 -4بند 

امتيااز باه  2المللي با تيييد شوراي پژوهشي مؤسسه و يا ن ادهاي ذيربط تا  اي و بينهاي علمي در سطوح ملي، منطقهدبيري همايش •

 صورت ذيل:

 امتياز 2دبير همايش:   -

 امتياز 5/1دبير علمي همايش:   -

 امتياز 5/1دبير اجرايي همايش:   -

 

 9 -4بند 

 ايفاي مسئوليت 

 امتياز براي هر سال كامل   10رئيس سازمان تا  •

 امتياز براي هر سال كامل  8رئيس پژوهشگاه، رئيس پارك و معاونين سازمان تا  •

 براي هر سال كامل   امتياز 6تا  )غير از ستادي( سازمانكل  انمديرمعاون پارك، رئيس پژوهشکده، معاون پژوهشگاه،  •

 امتياز براي هر سال كامل   5هاي ستادي تا مديران كل حوزه •

 امتياز براي هر سال كامل  4هاي سازماني مصوب تا دار در مجموعه پستهاي ستارهمدير گروه پژوهشي و مديران پست •

 * در صورتي كه فعاليت كمتر از يک سال كامل انجام گرفته باشد امتياز مربوط نيز متناسب با طول مدت فعاليت محاسبه خواهد شد. 

 

 10 -4بند 

معاونت  هاي رسمي اعم از شوراي عالي انقلاب فرهنگي، شوراي عتف،  ها و كميسيون ئتها، هيها، كميته شركت در شوراها، كارگروه •

 امتياز 2ها به ازاي هر سال تا علميه و فرهنگستان رياست جم وري، ستاد وزارتين، حوزه علمي و فناوري

ها با موافقت رئيس سازمان به ازاي هر سال خانههاي رسمي ساير وزارتها و كميسيون هيئتها،  كميته ها،شركت در شوارها، كارگروه •

 امتياز  2تا 

 هاي مركور بايد بر اساس حکم رسمي باشد. تركر: عضويت

 

  امتياز  5اي با رويکرد رفع نيازهاي اساسي كشور و تروي  كارآفريني تا  رشتههاي جديد و ميانايجاد رشته • 11 -4بند 

  امتياز 4سازي تا اي )مديريت پروژه( با تيييد شوراي تخصصي پژوهش، فناوري و تجاريرشتههاي بزرگ تحقيقاتي بينراهبري پروژه • 12 -4بند 
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 «  16»جدول شماره  

 حداكثر امتياز  توضيحات موضوع ماده 

 4ماده 

هاي      فعاليت

 اجرايي   -علمي

  با هدف افزايش كارآيي و اثربخشي نظام آموزش عالي  ها و فعاليتطراحي، تدوين و اجراي برنامه • 13 -4بند 

   14 -4بند 
هاي سراسري با تيييد سازمان سنجش آموزش كشور/ مركز سنجش آموزش وزارت ب داشت/ مركاز آزماون طراحي سئوال آزمون •

 امتياز 1ساعت   25دانشگاه آزاد اسلامي هر 
 

 15 -4بند 
هااي اي و درون دانشگاهي )جامع علوم پايه و پيش كارورزي( ارتقااي دساتياران، امتحانهاي جامع منطقهطراحي سئوال آزمون •

 امتياز 1ساعت   50( و نظاير آن هر Ph.Dجامع دكتري تخصصي )
 

  امتياز 4تدوين كتاب به شيوه گردآوري تا   • 16 -4بند 

  امتياز 2هاي علمي معتبر تا  هاي همايشتدوين مجموعه مقاله • 17 -4بند 

  امتياز 1دانشجو  10ايجاد ظرفيت فعال در جرب دانشجويان خارجي با تيييد رئيس مؤسسه به ازاي هر  • 18 -4بند 

 :تذكرات

 گيرد.امتياز تعلق مي  ،هاي محدود به همان دورهدر هر دوره ترفيع تن ا به فعاليت -1

هاي علمي و صنعتي ايران باشاد و باراي مقاالات و برونادادهاي شود كه نشاني اول متقا/ي نشاني سازمان پژوهشعلمي سازمان تن ا در صورتي امتياز داده مي  هيئتهاي عضو  به بروندادها و فعاليت -2

پژوهشاگاه صورت در موارد استثنا پس از بررسي و اعالام توساط درج شده باشد. در غير اين Iranian Research Organization for Science and Technology (IROST)خارجي به صورت صحي   

 خواهد بود.  ، قابل امتيازدهيهاي نوينفناوري

 .گيرد، امتياز تعلق ميباشدهاي سازمان موريتي و يا معلمي متقا/ي و گروه مربوطه  هيئتدر راستاي تخصص عضو  كه پژوهشي و فناوري و بروندادهاي حاصل از آن اعلمي،  هاي  فعاليتتن ا به  -3

 باشد.يافته در طي دو سال منت ي به ترفيع، /روري ميداشتن يک طرح برون سازماني جاري يا خاتمه -4

از ترتيب قرار گرفتن اسامي، از امتيااز نفار اول برخاوردار نظر  دانشجويان تحت راهنمايي متقا/ي باشد، استاد راهنما صرفدانشجو يا  نامه يا رساله  اي مستخرج از نتاي  يک يا چند پايانچنانچه مقاله -5

 شود.مي

كاه از محال كادام  شاود ذكار فرم درخواست ترفيع تو/يحات قسمت آيين نامه ارتقاء(، در 9-3و بروندادهاي بند  7-3تا  2-3)به ويژه مقالات بندهاي هاي ارائه شده بروندادها و فعاليت خصوص در -6

 مستخرج شده است. رساله و ...  نامه/طرح پژوهشي و فناوري يا پايان گزارش

شاود در مقاله مساتخرج از آن برخاوردار مي نامه يا رساله دانشجو را بيش از يک استاد راهنما بر ع ده داشته باشند، صرفاً استاد راهنمايي از س م امتياز تعيين شده براي نفر اولچنانچه هدايت پايان -7

   كه نويسنده مسئول مقاله باشد.

از س م امتياز تعيين   علمي سازمان  ئتزمان باشد، عضو هيعلمي از سا  هيئتي و يک عضو  علمي دانشگاه   ئتي دانشجويي به طور مشترك بر ع ده يک عضو هينامه يا رسالهچنانچه هدايت پايان -8

 شود.شده براي نفر اول در مقاله مستخرج از آن برخوردار مي
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» ارتقاى مرتبه   نامهآيينامتياز    12  حداقل   استاديار پژوهشي و بالاترامتياز و اعضاي هئيت علمي    10  مربي پژوهشي بايد حداقل امتياز  ، براي دريافت يک پايه ترفيع سالانه اعضاي هيئت علمي -9

-3مروري )  -پژوهشي و علمي   -از محل چاپ مقالات علمي بايد  آن  امتياز    3حداقل  كه    را كسب كنندهاى آموزش عالى، پژوهشى و فناورى دولتى و غير دولتى«   علمى مؤسسه  ئتاعضاى هي

امتياز آن از   2( و  10-3)   هاي پژوهشي و فناوري( و گزارش علمي طرح9-3(، اخترا  و اكتشاف، ثبت مالکيت فکري دستاوردهاي پژوهشي و فناورانه، توليد و واگراري دانش فني )3-3و    2

 نامه مورد اشاره كسب شود.  ( آئين17 -3هاي پژوهشي )بند ( و داوري و نظارت بر فعاليت7 -3و  6  -3هاي معتبر علمي )بندهاي محل مقالات ارائه شده در كنفرانس

  9بند  درصد از حداقل امتيازات مورد نياز    50باشد.  هاي بعد مي( مازاد بر امتياز مورد نياز براي ترفيع سالانه اعضاي هيئت علمي، قابل ذخيره براي سال3هاي ماده  امتيازهاي پژوهشي )فعاليت -10

 باشد. ماده مركور سال قبل عضو هيئت علمي قابل استفاده ميامتياز  3ي امتياز( از محل ذخيره 5/1)

نامه را بر ع ده دارند، امتياز سامت اين آئين 9 -4هاي اجرايي مو/و  بند علمي كه تصدي سمت ئتبراي آن دسته از اعضاي هي  باشد.امتياز مي  5آئين نامه،    4از ماده    قابل محاسبه  حداكثر امتياز -11

 گردد.( جمع ميامتياز  5حداكثر ) 4امتياز كسب شده از ماده  اجرايي آن ا با  

ترفيع در نظار  دورهامتياز براي هر  3 ها،براي اين فعاليت در مجمو انجام شود و  هاي نوينپژوهشگاه فناوريدر صورتي قابل احتساب خواهد بود كه با مجوز هاي خارج سازماني  كليه فعاليت  امتياز -12

 شود.گرفته مي

 شود:و /رايب مربوط به آن محاسبه مي 17شماره هاي پژوهشي مشترك به استثناي موارد ذيل بر اساس جدول  امتياز كليه فعاليت -13

شاود هاي مربوط در نظر گرفته ميهاي دانشجويي، گواهي ثبت اخترا ، گواهي اعتبارسنجي و گواهي ثبت ژن با توجه به ميزان س م مشاركت اعلام شده در گواهينامهامتياز راهنمايي و مشاوره پايان -

 گردد.و در صورت عدم اعلام س م مشاركت، امتياز به صورت مساوي تقسيم مي
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 «  17»جدول شماره  

 هاي پژوهشي مشترك جدول نحوه محاسبه سهم پديدآورندگان فعاليت

 

 همکاران تعداد نويسندگان/
 س م )درصد( 

 مجمو  /رايب )درصد( 
 ساير نفرات نفر اول

1 100 - 100 

2 90 60 150 

3 80 50 180 

4 70 40 190 

5 60 35 200 

 250حداكثر  ≤ 30  50 و بالاتر  6
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 «  18»جدول شماره  

  10  -4  ميزان امتيازات مربوط به بند

 امتياز  نام جلسه  رديف 

 1 عضويت و شركت در جلسات هيئت امناي سازمان  1

 5/1 عضويت و شركت در جلسات هيئت مميزه سازمان  2

 25/1 هاي تخصصي هيئت مميزه سازمانعضويت و شركت در جلسات كميسيون  3

 1 هيئت مميزه  1عضويت و شركت در جلسات كميسيون ماده  4

 1 آموزي خوارزميعضويت و شركت در جلسات هيئت داوران جشنواره دانش 5

 5/1 عضويت و شركت در جلسات هيئت داوران جشنواره جوان خوارزمي 6

 2 المللي خوارزميعضويت و شركت در جلسات هيئت داوران جشنواره بين 7

 1 هاي تخصصي جشنواره جوان خوارزميعضويت و شركت در جلسات كميته 8

 25/1 المللي خوارزميهاي تخصصي جشنواره بين عضويت و شركت در جلسات كميته 9

 5/1 عضويت و شركت در جلسات شوراي تخصصي پژوهش و فناوري 10

 5/1 عضويت و شركت در جلسات كميته ترفيع سازمان 11

 2 سازمان پارك علم و فناوري عضويت و شركت در جلسات شوراي  12

 1 هاي تخصصي پارك علم و فناوريعضويت و شركت در كارگروه 13

 25/1 عضويت و شركت در جلسات شوراي ارزيابي توانمندي فناورانه سازمان 14

 1 سازيهاي تخصصي معاونت ارتباط با صنعت و تجاريعضويت فعال و شركت در كرسي 15

 1 عضويت و شركت در جلسات شوراي ارزيابي اختراعات سازمان 16

 5/1 سازيتجاريو  ش يپا يدر شوراو شركت  تيعضو 17

 1 سرپرستي دوره فرصت مطالعاتي در صنعت و جامعه  18

 75/0 عضويت و شركت در جلسات شوراي انتشارات سازمان 19

 5/0 هاي تيييدي سازمان عضويت و شركت در جلسات شوراي طرح 20

 1 عضويت و شركت در جلسات شوراي علمي پژوهشکده  21

 5/0 عضويت و شركت در جلسات كميته منتخب پژوهشکده  22

 1 عضويت و شركت در جلسات شوراي سازمان 23

 5/0 اجرايي تشکيلات سازمان و امور انساني  ئتعضويت و شركت در جلسات هي 24
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 «  18»ادامه جدول شماره 

  10  -4ميزان امتيازات مربوط به بند  

 

 امتياز  نام جلسه  رديف 

 25/0 عضويت و شركت در جلسات كميته اجرايي جشنواره جوان خوارزمي 25

 25/0 المللي خوارزميعضويت و شركت در جلسات كميته اجرايي جشنواره بين 26

 25/1 علمي  ئتاجرايي جرب اعضاي هي ئتعضويت و شركت در هي 27

 1 علمي  هيئتعضويت و شركت در كارگروه بررسي صلاحيت عمومي جرب اعضاي  28

 5/1 عضويت و شركت در شوراي تحصيلات تکميلي 29
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