
پيوست دستورالعمل اجرايي آئين‌نامه خدمت موظف و اعطاي ترفيع اعضاي هيأت علمي
« جدول نحوه امتيازدهي به فعاليت‌هاي اعضاي هيأت علمي در احتساب ترفيع ساليانه آنها»
	ماده
	موضوع
	توضیحات
	حداكثر امتياز

	ماده 2
فعاليت‌هاي آموزشي

	بند 2-1 كيفيت تدريس

بند 2- 2 كميت تدريس
بند 2-3 راهنمايي و سرپرستي پروژه كارشناسي در پايان دوره تحصيل
	· كميت تدريس براي هر واحد در دوره‌هاي كارداني 5/0 امتياز، كارشناسي 1 امتياز، كارشناسي ارشد يا دكتري حرفه‌اي 25/1 و دكتري تخصصي 5/1 امتياز مي‌باشد.
· تدريس در دوره‌هاي مشترك بين‌المللي،‌ شعب دانشگاه در خارج از كشور يا دانشگاه‌هاي خارج از كشور با مجوز سازمان تا 2/1 برابر قابل افزايش است.
· راهنمايي و سرپرستي پروژه كارشناسي در پايان دوره تحصيل، 3/0 امتياز به ازاي هر واحد
· تدريس در ساير دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالي دولتي (مطابق تبصره 1 ماده 24 آئين‌نامه استخدامي اعضاي هيأت علمي مصوب مورخ 3/4/1391 هيأت امناي سازمان) در صورت دارا بودن مجوز از سوي معاونت توسعه فناوري قابل امتيازدهي مي‌باشد. 
· اعطاي امتياز كميت تدريس منوط به ارائه كيفيت تدريس مي‌باشد.
· ارزيابي كميت تدريس دروس عملي از لحاظ امتيازدهي دقيقاً مشابه دروس نظري خواهد بود.
· براي تدريس در دانشگاه آزاد مجوزي صادر نخواهد شد و مشمول امتيازدهي نمي‌گردد.
· برای تدریس درس سمینار امتیازی در نظر گرفته نمی​شود.
	4 امتياز


پيوست دستورالعمل اجرايي آئين‌نامه خدمت موظف و اعطاي ترفيع اعضاي هيأت علمي
« جدول نحوه امتيازدهي به فعاليت‌هاي اعضاي هيأت علمي در احتساب ترفيع ساليانه آنها»
	ماده
	موضوع
	نوع مقاله و نشریه
	سقف امتیاز

	ماده 3 فعاليت‌هاي پژوهشي
	مقالات 

چاپ شده 

بندهاي 3- 2 تا 3- 5 
	JCR
	Q1 or IF/MIF > 3
	تا 7

	
	
	
	Q2 or 2 < IF/MIF ≤ 3
	تا 5/6

	
	
	
	Q3 or 1 < IF/MIF ≤ 2
	تا 6

	
	
	
	Q4 or 0 < IF/MIF ≤ 1
	تا 5

	
	
	 WOS, ISC
	Q1
	تا 5

	
	
	
	Q2
	تا 5/4

	
	
	
	Q3
	تا 4

	
	
	
	Q4
	تا 5/3

	
	
	SCOPUS
	Q1
	تا 5/4

	
	
	
	Q2
	تا 4

	
	
	
	Q3
	تا 5/3

	
	
	
	Q4
	تا 3

	
	
	مقاله منتشرشده در نشریات علمی- پژوهشی معتبر داخلی غیر ISC (حداکثر 2 مقاله) 
	تا 3

	
	
	مقاله علمي مروري منتشر شده در نشريه‌هاي معتبر
	مطابق رديف‌هاي بالا

	
	
	مقاله علمی و تحشیه چاپ شده در نشریات علمی-ترویجی معتبر داخلی
	تا 3

	
	
	مداخل چاپ شده در دانشنامه‌ها، دايره‌المعارف‌ها و فرهنگ‌ها با نظر هيأت داوري مورد تأييد هيأت مميزه سازمان
	تا 2


*-برای مقالات چاپ شده در مجلات JCR که در دو ردیف جدول قرار می​گیرند، باید میانگین امتیاز دو ردیف، برای امتیاز پایه مقاله در نظر گرفته شود. 
* سقف امتياز مقالات منتشر شده در مجلات داخلي سازمان، 5/0 امتياز بالاتر نسبت به امتياز مقالات منتشر شده در ساير نشريات در نظر گرفته شود.
تبصره‏ها:
1- مبنای تعیین نمایه‌ها و پایگاه‏های استنادی معتبر فهرست نشریاتی است که به صورت دوره‏ای در وبگاه دفتر سیاست‏گذاری و برنامه ریزی امور پژوهشی وزارت عتف (http://rppc.msrt.ir) و یا معاونت تحقیات و فناوری وزارت بهداشت (www.hbi.ir) و یا در یکی از پایگاه‏های استنادی بین‌المللی و ملی (JCR, WOS, Scopus, ISC, Pubmed) درج می‏گردد. 
2- در خصوص نشریاتی که هردو نمایه WOS و Scopus هستند، شاخص‌های نمایه WOS ملاک عمل خواهد بود و در خصوص نشریاتی که هردو نمایهJCR  و WOS هستند، شاخص‏های نمایه JCR ملاک عمل خواهد بود.
3- مبنای تعیین چارک (Q) نشریات پایگاه‏های استنادی علوم جهان اسلام (ISC) و (www.webofknowledge.com) WOS و وبگاه Scimago (www.scimagojr.com) می‏باشد.  
4- به مقالاتی که در نشریات فاقد نمایه معتبر و یا جعلی وزارتین به چاپ می‏رسند امتیازی تعلق نمی‌گیرد.
5- مقالات با همپوشانی کمتر از 30% مقاله مستقل و جدید محسوب می شود و به مقالات با همپوشانی بیش از 70%  امتیازی تعلق نمی‏گیرد. امتیاز مربوط به مقالات با همپوشانی بین 30% تا 70% به نسبت میزان همپوشانی تعیین می‌گیرد.
6- نسخه در نوبت چاپ مقاله، مشروط به درج DOI به مثابه مقاله چاپ شده است.
7- حداكثر دو مقاله با گواهي پذيرش قطعي در هر مرتبه ارتقاء مورد قبول است.
8- امتياز مقاله مستخرج از طرح‌هاي پژوهشي محرمانه كه امكان چاپ و انتشار آنان به واسطه‌ي محرمانه بودن ممكن نيست با تأييد كميته مميزي منتخب وزارتين متبوع حسب مورد، تا 2/1 برابر قابل افزايش است.
9- امتياز مقاله مشترك با اعضاي هيأت علمي مراكز معتبر علمي خارج از كشور كه برگرفته از طرح تحقيقاتي مشترك، فرصت مطالعاتي متقاضي/ دانشجوي تحت راهنمايي متقاضي و دانشجوي مشترك باشد، تا 2/1 برابر قابل افزايش است.
10- امتياز مقالات پراستناد و داغ تا 5/1 برابر قابل افزايش است.
11- امتياز مقالات چاپ شده در نشريه‌هاي Nature و Science تا 2 برابر قابل افزايش است.
12- در صورت استخراج مقاله و ثبت اختراع تأييد شده مشابه از يك طرح بيرون سازماني، امتياز كامل طرح به علاوه نصف امتياز ثبت اختراع تأييدشده و یا مقاله داده مي‌شود.
13- چنانچه مقاله‌اي مستخرج از طرح‌هاي پژوهشي و فناوري بيرون سازماني و یا توليد دانش فني/اختراع منجر به توليد و تجاري‌سازي محصول يا فرآيند باشد، مجري مشروط به اينكه نويسنده مسئول آن مقاله باشد، صرف نظر از ترتيب قرار گرفتن اسامي، از امتياز نفر اول برخوردار مي‌شود.
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	ماده
	موضوع
	نوع مقاله و همایش
	امتیاز
	حداكثر ا متياز

	ماده 3 فعاليت‌هاي پژوهشي
	بندهاي 3-6 و 3-7 
	مقاله کامل چاپ شده در مجموعه مقالات همایش‏هاي بین‌المللی معتبر به زبان خارجی
	1 تا 2
	4

	
	
	مقاله کامل چاپ شده در مجموعه مقالات همایش‏هاي بین‌المللی معتبر به زبان فارسی
	1 تا 75/1
	

	
	
	مقاله کامل چاپ شده در مجموعه مقالات همایش‏هاي علمی معتبر ملی و منطقه‌اي
	1 تا 5/1
	

	
	
	مقاله کامل چاپ شده در مجموعه مقالات سایر همایش‏هاي ملی و منطقه‌اي
	5/0 تا 1
	

	
	
	خلاصه مقاله چاپ شده در مجموعه مقالات همایش‏هاي علمی معتبر
	5/0 تا 1
	

	
	
	خلاصه مقاله چاپ شده در مجموعه مقالات سایر همایش‏ها
	تا 5/0
	

	
	
	چکیده مقاله مبسوط (تا 2 صفحه) چاپ شده در مجموعه مقالات همایش‏هاي علمی معتبر
	5/0 تا 25/1
	

	
	
	چکیده مقاله مبسوط (تا 2 صفحه) چاپ شده در مجموعه مقالات سایر همایش‏ها
	5/0 تا 1
	


تبصره‌ها:
14- به آن دسته از همایش‌هاي معتبر علمی داخلی اعم از ملی و بین‌المللی امتیاز تعلق مي‌گیرد که توسط سازمان یا انجمن‌هاي علمی داراي مجوز رسمی از مراجع ذيصلاح برگزار و در پایگاه استنادي علوم جهان اسلام (ISC) ثبت شده باشند. 
15- حداكثر تعداد مقاله‌هاي قابل قبول از متقاضي در يك همايش در هر سال 3 مقاله است. اين مقاله‌ها مي‌تواند با همكاري دانشجويان يا همكاران باشد.
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	ماده
	موضوع
	توضیحات
	حداكثر امتياز

	ماده 3
فعاليت‌هاي پژوهشي
	بند 3-8 
	· مقاله علمي- پژوهشي مستخرج از رساله متقاضي تا 2 امتياز
· حداكثر امتياز هر يك از مقاله‌هاي موضوع اين بند در صورتي به متقاضي تعلق مي‌گيرد كه نام وي به عنوان نويسنده نخست يا پس از استاد راهنما به عنوان نويسنده دوم يا به عنوان نويسنده مسئول ثبت شده باشد. 
	5 امتياز

	
	بند 3-9
	· توليد دانش فني/ اختراع يا اكتشاف منجر به توليد و تجاري‌سازي محصول يا فرآيند با تأييد مراجع ذي‌صلاح وزارتين و نيز هر نوآوري كه براي حل مشكلات و معضلات كشور مؤثر باشد و يا منجر به توليد خدمت يا محصول جديدي در كشور شود. نحوه امتياز دهي به شرح ذيل مي‌باشد.
	

	
	
	1. طراحي سيستم‌‌ها، روش‌ها و خدمات جديد در جهت حل معضلات آموزشي، پژوهشي، بهداشتي و درماني در سطح كشور با گواهي مراجع ذيصلاح وزارتين
	1 تا 6
	از بندهاي 1 تا 6، 20 امتياز
از بندهاي 7 تا 10، 30 امتياز

	
	
	2. طراحي سيستم‌‌ها، روش‌ها و خدمات جديد در جهت حل معضلات آموزشي، پژوهشي، بهداشتي و درماني در سطح منطقه با گواهي مراجع ذيصلاح در منطقه آمايشي
	5/0 تا 4
	

	
	
	3. مدل‌سازي وسايل پزشكي و آزمايشگاهي و ساخت هر قطعه كه منجر به توليد دستگاه شود، با گواهي اداره كل تجهيزات پزشكي وزارت بهداشت و تأييد هيأت مميزه مركزي
	1 تا 3
	

	
	
	4. توليد مواد براي آزمايش‌هاي پزشكي و توليدات دارويي جديد از طريق مهندسي معكوس، به ترتيب با گواهي معاونت درمان يا معاونت غذا و داروي وزارت بهداشت (حسب مورد) و تأييد هيأت مميزه مركزي وزارت بهداشت
	1 تا 6
	

	
	
	5. انجام فعاليت‌هاي جديد پزشكي كه به خودكفايي كشور كمك مؤثر نمايد مانند اجراي روش‌هاي تشخيصي درماني نوين براي اولين بار در ايران با گواهي هيأت ممتحنه رشته مربوطه و تأييد هيأت مميزه مركزي وزارت بهداشت 
	5/0 تا 4
	

	
	
	6. تدوين راهنماي طبابت باليني كشور، با استناد بر پژوهش و بر اساس شواهدعلمي با گواهي معاونت درمان وزارت بهداشت و تأييد هيأت مميزه مركزي وزارت بهداشت 
	5/0 تا 5
	

	
	
	7. اختراع، اكتشاف، طرح تأييدي و توليد محصولات پژوهشي كاربردي ثبت شده در مراجع قانوني داخل كشور با تأييد مراجع ذيصلاح وزارتين متبوع
· امتياز تأييديه‌هاي اختراع از دفتر مالكيت فكري سازمان با سقف 10 امتياز، با توجه به تغيير سقف امتياز در اين بند، نصف مي‌گردد.
	5/0 تا 5
	

	
	
	8. اختراع، اكتشاف و توليد محصولات پژوهشي كاربردي ثبت شده و دستاوردهاي فناورانه در چارچوب پژوهش‌هاي كاربردي، پايان‌نامه‌ها و رساله‌هاي دكتري با رعايت مالكيت فكري در قالب شركت دانش بنيان يا شركت دانشگاهي مراحل تجاري سازي آن با تأييد مراجع مربوطه به انجام رسيده باشد به شرح ذیل: 
	
	

	
	
	الف) اختراع و یا اكتشاف ثبت شده در مراجع خارجی و بین المللی معتبر با تأييد مراجع ذيصلاح وزارتين متبوع تا سقف 10 امتیاز 
· چنانچه ثبت اختراع (تأیید شده) در سطح بين‌المللي، به همراه چاپ مقاله‌اي باشد به يك مورد امتياز كامل و به مورد ديگر تا نصف امتياز تعلق مي‌گيرد.
	10
	

	
	
	ب) توليد محصولات پژوهشي كاربردي ثبت شده و دستاوردهاي فناورانه در چارچوب پژوهش‌هاي كاربردي، پايان‌نامه‌ها و رساله‌هاي دكتري با رعايت مالكيت فكري در قالب شركت دانش بنيان يا شركت دانشگاهي مراحل تجاري سازي آن
	ساخت یا تولید محصول به تعداد یک واحد (دستگاه، قطعه، وسیله، مواد در حد بنچ)  
	4
	

	
	
	9. 
	ساخت یا تولید محصول به تعداد بیش از یک واحد (نیمه صنعتی و یا صنعتی)
	10
	

	
	
	10. ثبت مالكيت فكري (پتنت) دستاوردهاي پژوهشي و فناوري به نام مؤسسه محل خدمت متقاضي، به شرط اين كه به فروش برسد و يا به صورت تحت ليسانس از آن استفاده شده باشد (با تایید معاونت توسعه فناوری).
	فروش محصول به تعداد یک واحد
	8
	

	
	
	11. 
	فروش محصول به تعداد بیش از یک واحد (نیمه صنعتی و یا صنعتی)
	15
	

	
	
	12. تعيين توالي ژن ثبت شده در مراجع قانوني يا علمي داخل يا خارج از كشور با تأييد مراجع ذيصلاح وزارتين
	5/0 تا 2
	


تبصره:
16- چنانچه ثبت اختراعی مستخرج از طرح بیرون سازمانی/ تولید دانش فني منجر به تولید و تجاري‌سازي محصول یا فرآیند باشد، مجري طرح / دانش فنی صرف نظر از ترتیب قرار گرفتن اسامی، از امتیاز نفر اول برخوردار می‏شود.
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	ماده
	موضوع
	توضیحات
	حداكثر امتياز 

	ماده 3
فعاليت‌هاي پژوهشي
	بند 3-10 گزارش‌هاي علمي طرح‌هاي پژوهشي و فناوري
	· گزارش‌هاي علمي طرح‌هاي پژوهشي و فناوري خاتمه يافته در داخل مؤسسه با مصوبه شوراي تخصصي پژوهش، فناوري سازمان (طرح‌هايي كه با بودجه سازمان انجام مي‌شوند) تا 2 امتياز
· گزارش‌هاي علمي طرح‌هاي پژوهشي و فناوري با طرف قرارداد خارج از سازمان، با تأييد نهاد سفارش‌دهنده (طرح‌هايي كه داراي قرارداد بيروني هستند) كه استاني، منطقه‌اي، ملي يا بين‌المللي بودن موضوع طرح، نوع طرح، زمان اجراي طرح، نتايج و اثرگذاري طرح و گزارش طرح در محاسبه امتياز آنها در نظر گرفته مي‌شود تا 15 امتياز به شرح ذيل جدول.
· گزارش‌هاي تحقيقاتي مشترك با دانشگاه‌ها و مؤسسات علمي خارج از كشور تا 2/1 برابر
· به طرح‌هايي كه ناشي از مسئوليت اجرايي و وظايف حقوقي متقاضي باشد يا با تخصص فرد متقاضي مرتبط نباشد، امتيازي تعلق نمي‌گيرد.
· امتياز طرح پس از اعلام خاتمه آن در شوراي تخصصي پژوهش، فناوري لحاظ مي‌گردد.
· امتياز مجريان مشترك طرح‌ها مطابق جدول 2 شيوه‌نامه اجرايي آئين‌نامه ارتقاء (نحوه محاسبه سهم پديدآورندگان فعاليت‌هاي پژوهشي مشترك) و ضرايب مربوط به آن محاسبه مي‌شود و در صورت اعلام سهم، تنها سهم مساوي بين مجريان مشترك قابل قبول مي‌باشد. برای همکاران طرح‏ها در صورت اعلام سهم، با درنظر گرفتن ضرایب ستون آخر جدول 2 و سهم اعلام شده، تا سقف مجاز برای هر نفر امتیازدهی صورت می‏گیرد (از امتیاز گزارش طرح بیشتر نباشد).
· كليه طرح‌ها بايد در زمان مقرر خود مطابق تاريخ خاتمه در آخرین مصوبه شوراي تخصصي پژوهش و فناوري، خاتمه پيدا كنند. در غير اين‌صورت و در صورت عدم تمديد زمان در شوراي تخصصي پژوهش و فناوري، به شرط آنکه قصور از طرف مجری طرح باشد، متناسب با ميزان تأخير در خاتمه طرح‌ به ازاي هر سال 1 امتياز از امتياز كل طرح کسر مي‌گردد.
	

	
	بند 3-11 
	· اثر بديع يا ارزنده هنري و يا ادبي و فلسفي چاپ شده تا 10 امتياز
	


پيوست دستورالعمل اجرايي آئين‌نامه خدمت موظف و اعطاي ترفيع اعضاي هيأت علمي
« جدول نحوه امتيازدهي به فعاليت‌هاي اعضاي هيأت علمي در احتساب ترفيع ساليانه آنها»

«جدول نحوه امتيازدهي به طرح‌هاي بيروني»

	رديف
	شاخص 
	سقف امتياز
	سقف امتياز
	حداكثر امتیاز هر موضوع

	1
	نوع طرح
	پژوهشي (بررسي موضوع، مشخص شدن ناشناخته‌ها، روش تحقيق، تحقيق و ارائه نتايج)
	تا 6
	15

	2
	نتایج و اثرگذاري طرح
	به ‌كارگرفته شدن نتايج طرح در خط توليد، فروش محصول، ارائه خدمات و ... (بسته به ميزان استفاده از نتايج طرح) به تشخیص    کمیته ترفیع سازمان
	تا 6
	

	3
	کیفیت گزارش طرح
	گزارشي كه طبق فرمت مصوب سازمان ارائه شده باشد و داراي هدف، روش تحقيق، تجربیات، منابع و اطلاعات مناسب باشد.
	تا 1
	

	4
	مقیاس طرح
	با توجه به اعتبار طرح و یا مقیاس آن (نیمه صنعتی، صنعتی، کلان، ملی، منطقه‏ای، استانی و ...)
	نسبت اعتبار طرح به میانگین اعتبارات طرح‌های مصوب همان سال ≥ 5  

و یا طرح ملی
	تا 4
	

	
	
	
	  5 > نسبت > 2
	تا 3
	

	
	
	
	2 ≥ نسبت > 1
	تا 2 
	

	
	
	
	1 ≥ نسبت 
	تا 1 
	


پيوست دستورالعمل اجرايي آئين‌نامه خدمت موظف و اعطاي ترفيع اعضاي هيأت علمي
« جدول نحوه امتيازدهي به فعاليت‌هاي اعضاي هيأت علمي در احتساب ترفيع ساليانه آنها»
	ماده
	موضوع
	توضیحات
	حداكثر امتياز

	ماده 3
فعاليت‌هاي پژوهشي
	بند 3-12 ايجاد ظرفيت فعال در جذب اعتبار پژوهشي (گرنت) داخلي يا بين‌المللي 
	· به ازاي هر 15 ميليون تومان اعتبار طرح‌هاي بيروني و يا 5000 دلار گرنت خارجي، 1 امتياز
· اين امتياز پس از خاتمه طرح لحاظ مي‌گردد.
·  اين امتياز فقط به مجريان طرح‌ها تعلق گرفته و براي همكاران طرح در نظر لحاظ نمي‌گردد.
· امتیاز گرنت طرح‌هاي بيروني نوع 2 فقط به ميزان بالاسري پرداختي به سازمان تعلق مي‌گيرد.
	20


پيوست دستورالعمل اجرايي آئين‌نامه خدمت موظف و اعطاي ترفيع اعضاي هيأت علمي
« جدول نحوه امتيازدهي به فعاليت‌هاي اعضاي هيأت علمي در احتساب ترفيع ساليانه آنها»

	ماده
	موضوع
	توضیحات
	حداكثر امتياز

	ماده 3
فعاليت‌هاي پژوهشي
	بند 3-13 تصنيف، تأليف، تصحيح انتقادي،‌ ترجمه كتاب و دانشنامه
	· تصنيف تا 15 امتياز
· تأليف تا 10 امتياز
· تصحيح انتقادي تا 7 امتياز
· ترجمه مرتبط با تخصص تا 7 امتياز
· در صورت عدم قيد نام سازمان به عنوان محل خدمت عضو هيأت علمي، امتيازي به اين بند تعلق نخواهد گرفت.
· براي مراکز نشر دانشگاهی و مراکز نشر وابسته به موسسات پژوهشی معتبر وزارت علوم و سایر وزارتخانه‏ها (مشروط به ارائه گواهی داوری) تا سقف امتياز در نظر گرفته مي‌شود.
· براي کتاب چاپ شده در انتشارات غيردانشگاهي و غيرمؤسسات پژوهشي، تا 70% سقف امتياز در نظر گرفته مي‌شود.
· براي كتاب تأليفي يا تصنيفي به زبان خارجي كه توسط ناشران معتبر بين‌المللي چاپ شده باشد، تا 5/1 برابر قابل افزايش است.
· امتياز متقاضي براي تجديد چاپ يا ويرايش كتاب با حداقل30% تغيير در محتواي كتاب، حداكثر 30% از امتيازهاي تعيين شده در اين بند خواهد بود.
· گواهي پذيرش چاپ و قرارداد از يكي از ناشران معتبر، مشروط به ارائه نسخه آماده چاپ،‌ تنها براي يك كتاب،‌ پذيرفتني است.
· كتاب برگرفته از پايان‌نامه يا رساله متقاضي، در صورتي واجد شرايط امتياز است كه حداقل 30% تغيير نسبت به پايان‌نامه يا رساله داشته باشد. در اين صورت، تا 50% امتياز كتاب به آن تعلق مي‌گيرد.
· در مواردی که فصل‏های یک کتاب توسط یک یا چند مؤلف به چاپ برسد، امتیاز هر مؤلف با توجه به کیفیت و کمیت و میزان مشارکت مؤلف (با رعایت سقف ستون آخر جدول 2 شیوه نامه اجرایی آیین نامه ارتقا) تعیین می‏گردد.
	


پيوست دستورالعمل اجرايي آئين‌نامه خدمت موظف و اعطاي ترفيع اعضاي هيأت علمي
« جدول نحوه امتيازدهي به فعاليت‌هاي اعضاي هيأت علمي در احتساب ترفيع ساليانه آنها»

	ماده
	موضوع
	توضیحات
	حداكثر امتياز

	ماده 3
فعاليت‌هاي پژوهشي
	بند 3- 14
راهنمايي و مشاوره پايان‌نامه‌هاي كارشناسي ارشد و دكتري
	· راهنمايي پايان‌نامه کارشناسي ارشد و دکتري حرفه‌اي، 2 امتياز
· مشاوره پايان‌نامه کارشناسي ارشد و دکتري حرفه‌اي، 5/0 امتياز
· راهنمايي پايان‌نامه دكتري تخصصي، 6 امتياز
· مشاوره پايان‌نامه دكتري تخصصي، 5/1 امتياز
· براي راهنمایی و یا مشاوره دانشجويان ساير دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالي، ارائه مجوز كتبي معاونت توسعه فناوري الزامي مي‌باشد.
· براي صدور مجوزهاي فوق‌الذكر با احراز شرايط ابلاغيه معاونت توسعه فناوري و در نظر گرفتن تعداد دانشجويان داخلي سازمان مطابق نظر شوراي تحصيلات تكميلي سازمان عمل خواهد شد. استاد (4 دانشجوي دكتري و 5 دانشجوي كارشناسي ارشد)، دانشيار (3 دانشجوي دكتري و 4 دانشجوي كارشناسي ارشد) و استاديار (2 دانشجوي دكتري و تا پايه شش، 2 و از پايه شش به بالا 3 دانشجوي كارشناسي ارشد). هر عضو هيأت علمي همزمان 6 مشاوره دانشجوي كارشناسي ارشد و دكتري
· امتياز، پس از دفاع دانشجو (بیرون سازمانی) و ارائه پايان‌نامه چاپ شده قابل محاسبه است.
·  در مورد دانشجويان داخلي سازمان، قبل از اتمام پايان‌نامه، يك سوم امتياز راهنمايي به استاد/ استادان راهنما تعلق خواهد گرفت. اين امتياز تنها يك‌ بار لحاظ مي‌گردد و مابقي امتياز پس از اتمام كار پایان‏نامه و دفاع دانشجو، داده مي‌شود.
· در خصوص راهنمايي یا مشاوره مشترك پايان‌نامه، امتياز با توجه به سهم مشاركت هر عضو، اعطا مي‌گردد و در صورت عدم اعلام سهم، امتياز بين اساتيد راهنما یا مشاور به ميزان مساوي تقسيم مي‌گردد.
	


پيوست دستورالعمل اجرايي آئين‌نامه خدمت موظف و اعطاي ترفيع اعضاي هيأت علمي
« جدول نحوه امتيازدهي به فعاليت‌هاي اعضاي هيأت علمي در احتساب ترفيع ساليانه آنها»
	ماده
	موضوع
	توضیحات
	حداكثر امتياز 

	ماده 3
فعاليت‌هاي پژوهشي
	بند 3-15 
كرسي‌هاي نظريه‌پردازي
	· ارائه كرسي‌هاي علمي- ترويجي 2 تا 4 امتياز
· ارائه دستاوردها و نتايج علمي- پژوهشي برگرفته از كرسي‌هاي نظريه‌پردازي در همايش‌ها و ميزگردهاي مراكز علمي ملي و بين‌المللي 4 امتياز
· نقد علمي درحوزه‌هاي علوم به ويژه علوم انساني و معارف اسلامي 3 تا 7 امتياز
· نوآوري در حوزه‌هاي علوم به ويژه علوم انساني و معارف اسلامي 3 تا 7 امتياز
· نظريه‌پردازي در حوزه‌هاي علوم به ويژه علوم انساني و معارف اسلامي 7 تا 12 امتياز
	

	
	بند 3- 16
	كسب رتبه در جشنواره‌هاي داخلي و خارجي كه در محاسبه امتياز آن‌ها اعتبار جشنواره و رتبه متقاضي در جشنواره در نظر گرفته مي‌شود تا 6 امتياز به شرح ذیل : 
· جشنواره بین​المللی تا 6 امتیاز
· جشنواره ملی تا 4 امتیاز
· جشنواره‌هاي معتبر داخلي (ملي يا بين‌المللي): خوارزمي، رازي، علامه طباطبائي، فارابي و هنري فجر، شيخ بهائي و جشنواره پژوهشگران و فناوران برگزيده (هفته پژوهش) مي‌باشد.
·  در خصوص جشنواره‌هاي معتبر بين‌المللي خارجي، پس از بررسی ماهیت بین‏المللی بودن جشنواره براساس ویژگی‏های     اشاره شده در بند 4 ابلاغیه شماره 149691/15 مورخ 10/7/96 مشاور وزیر و رئیس مرکز هیأت‏های امنا و هیأت‏های ممیزه وزارت عتف، به تشخيص كميته ترفیع سازمان امتیازدهی صورت می‏گیرد.
	


پيوست دستورالعمل اجرايي آئين‌نامه خدمت موظف و اعطاي ترفيع اعضاي هيأت علمي
« جدول نحوه امتيازدهي به فعاليت‌هاي اعضاي هيأت علمي در احتساب ترفيع ساليانه آنها»

	ماده
	موضوع
	توضیحات
	حداكثر امتياز 

	ماده 3
فعاليت‌هاي پژوهشي
	بند 3 ـ17
داوري و نظارت بر فعاليت‌هاي پژوهشي
	· داوري مقاله‌هاي علمي- پژوهشي نشریات معتبر و آثار بديع و ارزنده هنري مورد تأييد تا 1 امتياز به شرح ذيل:
· داوري مقالات نشریات نمايه شده در ISI، 5/0 امتياز
· داوري مقالات نشریات علمي- پژوهشي معتبر وزارتین  3/0 امتياز
· داوري اوليه كتاب هر مورد تا 5/0 امتياز
· داوري نهايي متن کامل كتاب هر مورد تا 2 امتياز
· كارشناسي طرح‌هاي پژوهشي يا فناوري هر مورد تا 5/0امتياز به شرح ذيل:
· كارشناسي طرح‌هاي پژوهشي سازمان و سایر مراکز علمی پژوهشی شامل طرح​های صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران کشور، صندوق شکوفایی و نوآوری ریاست جمهوری، مرکز مطالعات و همکاری‌های علمی بین​المللی وزارت علوم تحقیقات و فناوری و ....، مركز رشد و جشنواره‌هاي جوان و بين‌المللي خوارزمي هر مورد 25/0 امتياز
· داوري پايان‌نامه‌هاي كارشناسي ارشد، كارشناسي طرح‌هاي ثبت اختراع، تأييدي، توانمندي فناورانه و آن دسته از طرح‌هاي جشنواره‌هاي جوان و بين‌المللي خوارزمي كه به هيئت داوران مي‌رسند، هر مورد 5/0 امتياز
       - داوري پايان‌نامه‌هاي دكتري، هر مورد 1 امتياز
·  نظارت بر طرح‌هاي پژوهشي يا فناوري هر مورد تا 2 امتياز به شرح ذيل:
· نظارت بر طرح‌هاي پژوهشي داخلي مصوب سازمان، 5/0 امتياز
· نظارت بر طرح‌هاي پژوهشي بيروني مصوب سازمان، طرح‌هاي پژوهشي ساير مراكز علمي و پژوهشي با مجوز، و طرح‌هاي مركز رشد (پس از گذشت يك سال تمام از صدور حكم نظارت عضو هيأت علمي) تا 5/1 امتياز
· نظارت بر طرح‌هاي كلان و ملي مصوب تا 2 امتياز
* امتياز نظارت بر طرح‌ها پس از خاتمه طرح، داده مي‌شود. 
	· مجموع كارشناسي طرح‌ها و داوری کتاب حداكثر 4 امتياز

· مجموع نظارت بر طرح‌ها حداكثر 2 امتياز
· مجموع داوری مقالات حداکثر 1 امتیاز


پيوست دستورالعمل اجرايي آئين‌نامه خدمت موظف و اعطاي ترفيع اعضاي هيأت علمي
« جدول نحوه امتيازدهي به فعاليت‌هاي اعضاي هيأت علمي در احتساب ترفيع ساليانه آنها»
	ماده
	موضوع
	توضیحات
	حداكثر امتياز 

	ماده 3
فعاليت‌هاي پژوهشي
	بند 3- 18
	برخورداري از برجستگي يا شاخص بودن در امر پژوهش (نظير دريافت لوح تقدير، نشان يا عناوين مشابه) از مراجع رسمي جهت انجام فعاليت پژوهشي و به عنوان پژوهشگر برتر به شرح ذيل: 
	

	
	
	· در سطح سازمان با امضاي رياست سازمان يا معاونت توسعه فناوري تا 2 امتياز
· در سطح سازمان با امضا و يا تأييد معاونت توسعه فناوري تا 1 امتياز
	4 امتياز

	
	
	· در سطح ملي يا بين‌المللي با امضاي معاونت پژوهشي وزارت متبوع يا مقام بالاتر تا 4 امتياز
	8 امتياز


پيوست دستورالعمل اجرايي آئين‌نامه خدمت موظف و اعطاي ترفيع اعضاي هيأت علمي
« جدول نحوه امتيازدهي به فعاليت‌هاي اعضاي هيأت علمي در احتساب ترفيع ساليانه آنها»
	ماده
	موضوع
	توضیحات
	حداكثر امتياز 

	ماده 4
فعاليت‌هاي       علمي- اجرايي
	بند 4-2  
	· برپايي نمايشگاه‌ها، اردوها يا ساير فعاليت‌هاي فوق برنامه پژوهشي، فناوري، آموزشي، فرهنگي، هنري و مديريت اجرايي آن:
· در سطح استاني تا 1 امتياز
· در سطح ملي تا 5/1 امتياز
· در سطح بين‌المللي تا 2 امتياز
	

	
	بند 4-3  
	· طراحي و راه‌اندازي آزمايشگاه‌ها و كارگاه‌هاي تخصصي، اعم از فني، پژوهشي و هنري، واحدهاي نيمه‌صنعتي و پژوهشي، كتابخانه‌هاي تخصصي،‌ شبكه‌هاي تخصصي مجازي، ‌حسب اهميت و تجهيزات موجود و ميزان بهره‌برداري تا 4 امتياز به صورت ذيل: 
· شرکت در کارگاه‌های تخصصی برگزار شده توسط سازمان (حداکثر 2 کارگاه): 25/0 امتیاز برای هر کارگاه
· تدريس در كارگاه‌هاي تخصصي: به ازاي هر 8 ساعت تدريس 1 امتیاز
· طراحي و راه‌اندازي آزمايشگاه‌ها و كارگاه‌هاي تخصصي: تا 2 امتياز
· طراحي و راه‌انداري واحدهاي نيمه‌صنعتي و پژوهشي، كتابخانه‌هاي تخصصي، شبكه‌هاي تخصصي مجازي: تا 4 امتياز
	

	
	بند 4-4 
	· همكاري مؤثر در تأسيس دانشگاه‌، مراكز تحقيقاتي، مؤسسسه‌هاي آموزش عالي، پژوهشي و فناوري، شهرك‌ها و پارك‌هاي علم و فناوري، مراكز رشد و شركت‌هاي دانش‌بنيان تا 4 امتياز
	

	
	بند 4-5
	· مدير مسئولي، سردبيري، عضويت در هيأت تحريريه نشريه‌هاي علمي معتبر و رياست قطب‌هاي علمي كشور تا 3 امتیاز به ازاي هر سال با مجوز معاونت توسعه فناوری به شرح ذيل:
· مدير مسئولي نشريات معتبر علمي و رياست قطب‌هاي علمي كشور: 3 امتياز
· سردبيري نشريات معتبر علمي: 5/2 امتياز
· مدير داخلي يا دبير اجرايي نشریات داخلي سازمان: 2 امتياز
· عضويت در هيأت تحريريه نشريه‌هاي علمي معتبر: 1 امتياز
	

	
	بند 4- 6
	· عضويت در يكي از هسته‌هاي قطب‌هاي علمي رسمي كشور
· عضويت در هيأت مديره و بازرسي انجمن‌هاي علمي
	1 امتياز به ازاي هر سال
	

	
	بند 4- 7 
	· عضويت در شوراي پارك‌ها/ مراكز رشد به ازاي هر 50 ساعت حضور 1 امتياز
	


           پيوست دستورالعمل اجرايي آئين‌نامه خدمت موظف و اعطاي ترفيع اعضاي هيأت علمي
« جدول نحوه امتيازدهي به فعاليت‌هاي اعضاي هيأت علمي »
	ماده
	موضوع
	توضیحات
	حداكثر امتياز 

	ماده 4
فعاليت‌هاي      علمي- اجرايي
	بند 4- 8
	· دبيري همايش‌هاي علمي در سطوح ملي، منطقه‌اي و بين‌المللي با تأييد شوراي پژوهشي مؤسسه و يا نهادهاي ذيربط تا 2 امتياز به صورت ذيل:
· دبير همايش: 2 امتياز

·  دبير علمي همايش: 5/1 امتياز

· دبير اجرايي همايش: 5/1 امتياز
	

	
	بند 4- 9

ايفاي مسئوليت
	· رئيس سازمان تا 10 امتياز براي هر سال کامل 
· معاونين سازمان تا 8 امتياز براي هر سال کامل
· رئيس پژوهشکده تا 6 امتياز براي هر سال کامل
· رئيس مركز رشد، رئيس كلكسيون ميكروارگانيسم‌ها و رئيس دفتر فناوري اطلاعات تا 6 امتياز براي هر سال كامل
· مديران حوزه‌هاي ستادي تا 5 امتياز براي هر سال كامل 
· معاون پژوهشکده تا 5 امتياز براي هر سال کامل
· مدير گروه پژوهشي و مديران پست‌هاي ستاره‌دار در مجموعه پست‌هاي سازماني مصوب تا 4 امتياز براي هر سال کامل
* در صورتي که فعاليت کمتر از يک سال کامل انجام گرفته باشد امتياز مربوط نيز متناسب با طول مدت فعاليت محاسبه خواهد شد.
	

	
	بند 4- 10
	· شركت در شوراها، كارگروه‌ها، كميته‌ها، هيأت‌ها و كميسيون‌هاي رسمي اعم از شوراي عالي انقلاب فرهنگي، شوراي عتف، ‌معاونت علمي و فناوري رياست جمهوري، ستاد وزارتين، حوزه علميه و فرهنگستان‌ها به ازاي هر سال تا 2 امتياز
· شركت در شوارها، كارگروه‌ها،‌كميته‌ها، هيأت‌ها و كميسيون‌هاي رسمي ساير وزارت‌خانه‌ها با موافقت رئيس سازمان به ازاي هر سال تا 2 امتياز
تذكر: عضويت‌هاي مذكور بايد بر اساس حكم رسمي باشد.
	

	
	بند 4- 11
	· ايجاد رشته‌هاي جديد و ميان‌رشته‌اي با رويكرد رفع نيازهاي اساسي كشور و ترويج كارآفريني تا 5 امتياز
	

	
	بند 4- 12
	· راهبري پروژه‌هاي بزرگ تحقيقاتي بين‌رشته‌اي (مديريت پروژه) با تأييد شوراي تخصصي پژوهش، فناوري و تجاري‌سازي تا 4 امتياز
	


پيوست دستورالعمل اجرايي آئين‌نامه خدمت موظف و اعطاي ترفيع اعضاي هيأت علمي
« جدول نحوه امتيازدهي به فعاليت‌هاي اعضاي هيأت علمي »
	ماده
	موضوع
	توضیحات
	حداكثر امتياز 

	ماده 4
فعاليت‌هاي      علمي- اجرايي
	بند 4- 13
	· طراحي، تدوين و اجراي برنامه‌ها و فعاليت‌ با هدف افزايش كارآيي و اثربخشي نظام آموزش عالي
	

	
	بند 4- 14 
	· طراحي سئوال آزمون‌هاي سراسري با تأييد سازمان سنجش آموزش كشور/ مركز سنجش آموزش وزارت بهداشت/ مركز آزمون دانشگاه آزاد اسلامي هر 25 ساعت 1 امتياز
	

	
	بند 4- 15
	· طراحي سئوال آزمون‌هاي جامع منطقه‌اي و درون دانشگاهي (جامع علوم پايه و پيش كارورزي)، ارتقاي دستياران، امتحان‌هاي جامع دكتري تخصصي (Ph.D) و نظاير آن هر 50 ساعت 1 امتياز
	

	
	بند 4- 16
	· تدوين كتاب به شيوه گردآوري تا 4 امتياز
	

	
	بند 4- 17
	· تدوين مجموعه مقاله‌هاي همايش‌هاي علمي معتبر تا 2 امتياز
	

	
	بند 4- 18
	· ايجاد ظرفيت فعال در جذب دانشجويان خارجي با تأييد رئيس مؤسسه به ازاي هر 10 دانشجو 1 امتياز
	


تذکرات:
1- در هر دوره ترفيع تنها به فعاليت‌هاي محدود به همان دوره، امتياز تعلق مي‌گيرد.
2- به بروندادها و فعالیت‌های عضو هیأت علمی سازمان تنها در صورتی امتیاز داده می‌شود که نشانی اول متقاضی نشانی سازمان پژوهش‏های علمی و صنعتی ایران باشد و برای مقالات و بروندادهای خارجی به صورت صحیح  Iranian Research Organization for Science and Technology (IROST) درج شده باشد. در غیر اینصورت در موارد استثنا پس از بررسی و اعلام توسط معاونت توسعه فناوری، قابل امتیازدهی خواهد بود.
3- تنها به فعالیت‏های علمی، پژوهشی و فناوری و بروندادهای حاصل از آنها که در راستاي تخصص عضو هيأت علمي متقاضي و گروه مربوطه و یا ماموریت‏های سازمان باشد، امتیاز تعلق می‏گیرد.
4- چنانچه مقاله‌اي مستخرج از نتايج يك يا چند پايان‌نامه يا رساله دانشجو یا دانشجويان تحت راهنمايي متقاضي باشد، استاد راهنما صرف‌نظر از ترتيب قرار گرفتن اسامي، از امتياز نفر اول برخوردار مي‌شود.
5- چنانچه مقاله‌اي از توليد دانش فني/ اختراع منجر به توليد و تجاري‌سازي محصول يا فرآيند و طرح‌هاي پژوهشي و فناوري باشد، مجري مشروط به اين‌كه نويسنده مسئول آن مقاله باشد، صرف‌نظر از ترتیب قرار گرفتن اسامي، از امتياز نفر اول برخوردار مي‌شود.
6- در خصوص بروندادها و فعالیت‌های ارائه شده (به ویژه مقالات بندهای 3-2 تا 3-7 و بروندادهای بند 3-9 آیین نامه ارتقاء)، در قسمت توضیحات ذکر شود که از محل کدام گزارش طرح پژوهشی و فناوری یا پایان‏نامه/رساله و ... مستخرج شده است.
7- چنانچه هدايت پايان‌نامه يا رساله دانشجو را بيش از يك استاد راهنما بر عهده داشته باشند، صرفاً استاد راهنمايي از سهم امتياز تعيين شده براي نفر اول در مقاله مستخرج از آن برخوردار مي‌شود كه نويسنده مسئول مقاله باشد.
8- چنانچه هدايت پايان‌نامه يا رساله‌ي دانشجويي به طور مشترك بر عهده يك عضو هيأت علمي دانشگاهي و يك عضو هيأت علمي از سازمان باشد، عضو هيأت علمي سازمان از سهم امتياز تعيين شده براي نفر اول در مقاله مستخرج از آن برخوردار مي‌شود.
9- حداكثر امتياز قابل محاسبه از ماده 4 آئين نامه، 3 امتياز مي‌باشد. براي آن دسته از اعضاي هيأت علمي كه تصدي سمت‌هاي اجرايي موضوع بند 4- 14 اين آئين‌نامه را بر عهده دارند، امتياز سمت اجرايي آنها با امتياز كسب شده از ماده 4 (حداكثر 3 امتياز) جمع مي‌گردد.
10- امتياز كليه فعاليت‌هاي خارج سازماني در صورتي قابل احتساب خواهد بود كه با مجوز معاونت توسعه فناوري انجام شود و در مجموع براي اين فعاليت‌ها، 3 امتياز براي هر دوره ترفيع در نظر گرفته مي‌شود.
11- امتیاز کلیه فعالیتهای پژوهشی مشترک بر اساس جدول 2 شيوه‌نامه اجرايي آئين‌نامه ارتقاء (نحوه محاسبه سهم پديدآورندگان فعاليت‌هاي پژوهشي مشترك) و ضرايب مربوط به آن محاسبه مي‌شود.
جدول نحوه محاسبه سهم پديدآورندگان فعاليت‌هاي پژوهشي مشترك
	تعداد نویسندگان/ همکاران
	سهم (درصد)
	مجموع ضرایب (درصد)

	
	نفر اول
	سایر نفرات
	

	1
	100
	---
	100

	2
	90
	60
	150

	3
	80
	50
	180

	4
	70
	40
	190

	5
	60
	35
	200

	6 و بالاتر
	50
	 30 ≥
	حداکثر 250


جدول ميزان امتيازات مربوط به بند  4- 10 آئين نامه ارتقاء جهت لحاظ نمودن در ترفيعات ساليانه اعضاي هيأت علمي 

	ردیف
	نام جلسه
	امتياز

	1 
	عضويت و شركت در جلسات هيئت امناي سازمان
	1

	2 
	عضويت و شركت در جلسات هيئت مميزه سازمان
	5/1

	3 
	عضويت و شركت در جلسات كميسيون‌هاي تخصصي هيئت مميزه سازمان
	25/1

	4 
	عضويت و شركت در جلسات كميسيون ماده 1 هيئت مميزه
	1

	5 
	عضويت و شركت در جلسات هيئت داوران جشنواره دانش‌آموزي خوارزمي
	1

	6 
	عضويت و شركت در جلسات هيئت داوران جشنواره جوان خوارزمي
	5/1

	7 
	عضويت و شركت در جلسات هيئت داوران جشنواره بين‌المللي خوارزمي
	2

	8 
	عضويت و شركت در جلسات كميته‌هاي تخصصي جشنواره جوان خوارزمي
	1

	9 
	عضويت و شركت در جلسات كميته‌هاي تخصصي جشنواره بين‌المللي خوارزمي
	25/1

	10 
	عضويت و شركت در جلسات شورای تخصصی پژوهش و فناوری
	5/1

	11 
	عضويت و شركت در جلسات كميته ترفيع سازمان
	5/1

	12 
	عضويت و شركت در جلسات شوراي مركز رشد سازمان
	1

	13 
	عضويت و شركت در جلسات شوراي ارزيابي اختراعات سازمان
	25/1

	14 
	عضويت و شركت در جلسات شوراي انتشارات سازمان
	75/0

	15 
	عضويت و شركت در جلسات شوراي طرح‌هاي تأييدي سازمان
	5/0

	16 
	عضويت و شركت در جلسات شورای علمی پژوهشكده
	1

	17 
	عضويت و شركت در جلسات كميته منتخب پژوهشكده
	5/0

	18 
	عضويت و شركت در جلسات شوراي سازمان
	1

	19 
	عضويت و شركت در جلسات هيأت اجرايي تشكيلات سازمان و امور انساني
	5/0

	20 
	عضويت و شركت در جلسات كميته اجرايي جشنواره جوان خوارزمي
	25/0

	21 
	عضويت و شركت در جلسات كميته اجرايي جشنواره بين‌المللي خوارزمي
	25/0

	22 
	عضويت و شركت در هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي
	25/1

	23 
	عضويت و شركت در كارگروه بررسی صلاحیت عمومي جذب اعضاي هيأت علمي
	1

	24 
	عضويت و شركت در شوراي تحصيلات تكميلي
	5/1

	25 
	عضويت و شركت در جلسات كارگروه منابع و ظرفیت​های سازمان
	5/0


جدول ميزان امتيازات مربوط به بند  4- 10 آئين نامه ارتقاء جهت لحاظ نمودن در ترفيعات ساليانه اعضاي هيأت علمي 

	ردیف
	نام جلسه
	امتياز

	26
	شركت در جلسات كميته هادي پژوهشكده
	5/0

	27
	عضويت و شركت در جلسات گروه تخلفات پژوهشي
	1

	28
	عضويت و شركت در جلسات هیئت بدوی رسیدگی به تخلفات اداری
	1

	29
	عضویت و شرکت در جلسات کارگروه​ها
	5/0

	30
	رابط دفتر ارتباط با صنعت
	5/0

	31
	نماينده كميته ايمني
	5/0

	32
	رابط بين پژوهشكده و كتابخانه
	5/0

	33
	رابطین سایت پژوهشکده
	5/0

	34
	نماينده سازمان در ستادهاي فناوري راهبردي معاونت رياست جمهوري
	5/0

	35
	رئیس کمیسیون تخصصی هيئت ممیزه سازمان
	5/1

	35
	مسئول امور بين‌الملل پژوهشكده
	5/0

	36
	مسئول تجاري‌سازي و بازاريابي پژوهشكده
	5/0

	37
	مسئول انتشارات پژوهشكده
	5/0

	38
	رئيس يا مسئول آزمايشگاه‌هاي تخصصي
	5/1

	39
	رئيس گروه تخلفات پژوهشي
	2

	40
	دبیركارگروه​
	1

	41
	دبیر کمیته منتخب پژوهشکده (حقیقی)
	75/0

	42
	نماینده تحصیلات تکمیلی در جلسه دفاع از پایان نامه دکتری سازمان
	25/0


*- جدول فوق هر ساله با توجه به فعاليت‌هاي سازمان بازنگري مي‌گردد.
مجلات نمایه معتبر وزارت علوم  حتی در فهرست نمایه های ابلاغ نباشند امتیاز می گیرند. مجالت علمی پژوهشی تا یک دوره ترفیع از تاریخ چاپ امتیاز می گیرند
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