
 

 

 

 

سازمان  مولد در   یهوش مصنوع مسئولانه  کاربستجامع   ی مشخط

 رانیا ی و صنعت یعلم  یهاپژوهش
 

 مقدمه -۱
پرشتاب فناور افق2بزرگ  ی زبان  یهامدل  ژه یو، به1مولد   یهوش مصنوع   یهایظهور و گسترش  پ   یریو چشمگ  دیجد  یها،   ی رو  شیرا 

ابزارها    نیا  وجهقابل ت  لیسازمان با درک پتانساین  گشوده است.    رانیا   یو صنعت  یعلم  یهادر سازمان پژوهش  تیگوناگون فعال  یهاحوزه 

ارتقا ک  ،ییکارا  یدر  علم  یهایخروج  تیفیبهبود  متون  از  )اعم  فن  یمتنوع  محتواگزارش  ،ی و  و  مکاتبات  تسهیارتباط  یها،  و   لی( 

 وا، و پردازش انواع محت  دیاز تول  ی بانیبالقوه در پشت  ی. کاربردهاکند یها استقبال مهوشمندانه آن   یریکارگاز کاوش و به  ، یکار  ی ندهایفرآ

 . آوردیاهداف کلان سازمان فراهم م  شبردیپ  یبرا  یارزشمند ی هاامور روزمره، فرصت یسازنه یها و بهداده لیتحل

به    یف یو ک  یتیامن  ، یشناختروش  ، یحقوق  ، یرا در ابعاد اخلاق  ی ها و ملاحظات مهممولد، چالش  یاز هوش مصنوع   یریگحال، بهره  ن یبا ا

 یریشگیپ   ،یفکر  تیمحرمانه و مالک  ی هاحفاظت از داده  ،ی انسان  یریپذت یمسئول  نیحفظ اصالت آثار، تضم  رینظ  ییهایهمراه دارد. نگران

اعتبار خروج  نانیو حصول اطم  3یتمیالگور  یهای ریاز سوگ را و همه جانبه  شفاف    ،چارچوب مدون  ک ی  نیضرورت تدو  ها،یاز دقت و 

ا  یراهبر  یبرا از  م  یفناور  نیاستفاده  آشکار  سازمان  علم  برخی.  سازدی در  مراکز  پژوهش  یاز  جهان  ی و  تدو  زین  یمعتبر  حال   نیدر 

 تحول فناورانه هستند.  نیمواجهه با ا یبرا یمشابه  یهااستیس

کاربرد مسئولانه،   یلازم برا  یهااست تا اصول، الزامات و دستورالعمل  ده ی گرد  ن یجامع تدو  مشیخط  کی سند با هدف ارائه    نیرو، ا  نیاز ا

 یمند و بهره  ینوآور  قیضمن تشوتا    کوشد یم  سند  نی. ادینما  نییسازمان تب  یهاتیفعال  هیمولد را در کل  ی و مؤثر هوش مصنوع   یاخلاق

 ، یانسان عامل   ی ریپذتیمسئول اصلو    عدم به رسمیت شناختن استقلال عمل هوش مصنوعی بر    د یبا تأک  ،یفناور  ن یا  یایمزااز  

 مرتبط فراهم آورد.  یهاسکیر تیر یمد یرا برا یچارچوب ،یها و صداقت علمداده  تیامن ت، یشفاف

 تعاریف کلیدی -۲

 : گرددیارائه م ریز ی دیکل فیتعار ،یمشخط نیکاررفته در ابه می از مفاه قیبه منظور درک مشترک و دق

 مدل -۲-۱
ها، الگوها را فراگرفته و قادر داده  یآموزش بر رو   قیکه از طر  شودیاطلاق م  یتمیو الگور  یبه ساختار محاسبات   ، یدر حوزه هوش مصنوع 

 . (یخروج دیتول ای  ینیبشی پ  ،یبنداست )مانند طبقه  دی جد یهایبر اساس ورود یمشخص ف یبه انجام وظا

 هوش مصنوعی مولد -۲-۲

 
1 Generative AI 
2 Large Language Models 
3 Algorithmic Bias 



 

 

 

مصنوع   یارشاخه یز هوش  الگوها  یاز  اساس  بر  داده  ی که  از  تول  ، یآموزش  یهافراگرفته  به  تغ  ا ی  دیجد  یمحتوا  دیقادر  و   ر ییپردازش 

قالب  یمحتوا در  برنامه  یهاموجود  کد  متن،  )مانند  دادهصدا  ر،یتصو  ،ی سینومتنوع  ساخت،  غ   یافتههای  مرهیو  اباشد ی(  پردازش   نی. 

 باشد.  زیمحتوا ن تیفیبهبود ک  ای  ،یسیترجمه، بازنو ،یسازشامل خلاصه تواندیم

 های هوش مصنوعی مولد مدل  -۲-۳
قابل  یهوش مصنوع   یهااز مدل  یانواع  با  تولدر    ندهیفزا  یهاتیمولد  انواع مختلف اطلاعات و داده  ای  د،یپردازش،  با  که شامل    هاتعامل 

 : شوندیم ریموارد ز

زبانی:  مدل • بزرگ  برنامهمدلهای  زبان طبیعی، کدهای  تغییر  یا  تولید  توانایی درک،  با  دادههایی  یا    یافته،های ساختارنویسی، 

 های متنی. سایر توالی داده

قابل  ییها: مدل4ی چندوجه  یهامدل • تول  تیبا  اساس ترک  دیپردازش و  بر  و    ریها )مانند متن، تصوانواع مختلف داده  بیمحتوا 

 صدا(.

مدل5ی تیعامل  ی هامدل • برنامه  ییها:  به  قادر  برا  ،یزیرکه  اقدامات  انجام  و  ابزارها  از  مستقل  اهداف    دنیرس  یاستفاده  به 

 هستند.  شدهنییتع

 کاربردهای هوش مصنوعی در سازمان  -۲-۴
از  ی عیوس فیکاربرد در ط  لیمولد پتانس  یهوش مصنوع فناوری  ،  های علمی و صنعتی ایرانپژوهش  سازمان  یهاتیبا توجه به گستره فعال

 : خواهد بود، عبارتند از یمشخط نیها تابع مفاد ابالقوه که استفاده از آن یکاربردها  نیا نیتررا دارد. مهم هانه یزم

  ، ی علم  نهیشیجستجو و مرور پ   ،ی ابی دهیو توسعه، از جمله ا  قیتحق  ندیکاربرد در مراحل مختلف فرآ  : یپژوهش و توسعه علم •

 ها و مستندات مرتبط.مقالات، گزارش رینظ ی متون علم هیو نگارش اول  ،یپژوهش یهاداده لیتحل ادبیات تحقیق،

ارز  ی ز یمم  ، یفن  یدهگزارش • ته  :یابیو  در  نتا  ، یفن  یهاگزارش  هیاول  سینوشیپ   هیاستفاده    ن یتدو  ، یشگاه یآزما   جیثبت 

فرآ به  مربوط  خارج  یداخل  یزیمم  یندهایمستندات  فرآ  ،یو  به  کمک  پروپوزال طرح  ی ابیارز  ندیو  اختراعاتها ها،  ثبت  و    ، 

 فناورانه.  یدستاوردها

تدو  یحقوق  ،یادار  امور • پ   یریکارگبه  مقررات:  نی و  نگارش  گزارش  سینوشیدر  و  جلسات، صورت   ،یادار  یها مکاتبات 

 .یو قرارداد یاسناد حقوق هیاول سینوشیپ  نیو همچن ، یداخل یهاو دستورالعمل ها نامهوهیها، شبخشنامه

تحل  افزار:ها و توسعه نرمداده  لیتحل • داده  لیاستفاده در  و    یی(، شناسایاتیعمل  ،یفن   ،ی)پژوهش  یسازمان   یهاانواع  الگوها 

همچن و  دانش،  نرم  یسینوبرنامه  ی کدها  ییزدااشکال  ، یمستندساز  ل،یتکم  د،یتول  نیاستخراج  بین    افزارهاو  ارتباطات  و 

 .افزارهانرم

  ، یفن  ،یانواع متون )علم  ی وضوح و روان  شیبهبود ساختار و افزا  ،ی نگارش  شیرایو  یکاربرد برا  متون و ترجمه:  تیفی ک  یارتقا •

 ها. از آن ایمختلف   یهااسناد و مکاتبات به زبان ینیترجمه ماش ندیفرآ لی(، و تسهیعموم ،یادار

 
4 Multimodal Models 
5 Agentic Models 



 

 

 

اخبار،    ،ی اجتماع   یهاشبکه   ،ها سامانه  ت،یساوب  یمحتوا برا   سینوشیپ   دیاستفاده در تول  :یرسان و اطلاع  یسازمان  ارتباطات •

 سازمان.  ازیمورد ن یرسانو اطلاع یمواد ارتباط ریو سا  های خودکاربات، چتبروشورها  ها،هیاطلاع 

 ن یهمچن  ان؛یکارکنان و دانشجو  یو تخصص  یعموم  یهادوره  یبرا  یآموزش  یمحتوا  دیدر تول  یریکارگبه  : یریادگی و    آموزش •

 . ییدانشجو یهانامهانی و نگارش پا یدرس فیانجام تکال ،یریادگ ی  یندهایامکان استفاده در فرآ

  ی ندهایمختلف، و کمک به فرآ  یوهایسنار  ینو، بررس  یهادهیا  دیتول  یبرا   یاستفاده به عنوان ابزار  و حل مسئله:   یپردازدهیا •

 سازمان. تیگوناگون فعال  یهاو حل مسئله در حوزه  ینوآور ت،یخلاق

 مولد یاصول حاکم بر کاربرد هوش مصنوع -۳
 ط یمولد در شرا   یهوش مصنوع   ینسبت به فناور  رانیا  یو صنعت  یعلم  یهاسازمان پژوهش  یاساس  کردیو رو  دگاهید  بیانگر  ر،یاصول ز

پو  یکنون به  توجه  با  ا  ییایاست.  ا  نیو سرعت تحولات  آ  نیعرصه،  پد  نده،یاحتمال وجود دارد که در  این   نینو  یهاشدن جنبه  داریبا 

نیز  اصول    ،یفناور بازنگر  مند ازینمذکور  تکم  یبه  اباشند   لیو  همچون    نی .  مبانی  اصول،  تدو  هیپا  ،یمشخط  نیابعنوان  اساس   نی و 

مرتبط با هوش   ی هاتیفعال  ی اصول در تمام  ن یبه ا  یبندی. پادهندیم   لیرا تشک  یدر مراحل بعد  ییاجرا  یهاو دستورالعمل   هااستیس

 : رودیبه شمار م یو فناور  یاهداف علم شبردیپ  یبرا ی تعهد جمع کیضرورت، بلکه  کی تنها مولد در سازمان، نه یمصنوع 

 پذیرش و همگامی با تحولات فناوری  -۳-۱
 ن ی . از اشناسدیم تیبه رسم نیادیبن  تیواقع کیرا به عنوان  یمستمر فناور شرفتیتحول و پ  ران،یا یو صنعت یعلم یهاسازمان پژوهش

پو طور  به  که  است  متعهد  سازمان  نوظهور،    یروندها  ایرو،  جمله  فناورانه  مصنوع از  هوش  حوزه  نما  یدر  تلاش  و  کرده  رصد  تا    د یرا 

از   ای  نمونه  ،ی مشخط  نیتحولات سازگار سازد. ا  نیبا ا  موقعبههوشمندانه و    یخود را به شکلکاری    ی ندهایراهبردها و فرآ  ها،تیفعال

 مولد است. یهوش مصنوع   یمواجهه آگاهانه با فناور یبراسازمان تعهد 

 استقبال از استفاده هدفمند و مسئولانه از فناوری هوش مصنوعی مولد   -۳-۲
 نی. از اباور داردمولد    یهوش مصنوع   نیآفرتحول   لیپتانس  به  شرفته،ی پ   یعلم و فناور  جیراستا با رسالت خود در توسعه و تروسازمان، هم

و    ندهایفرآ  ییکارا  شیپژوهش، افزا  تی فیک  یحوزه به منظور ارتقا  نیا  یهدفمند و مسئولانه ابزارها  یریکارگو به  یابی، ارزشناسایی رو،  

  یاخلاق  یریگو بهره  یجهان   یهاشرفتیهوشمندانه با پ   یاصل بر لزوم همگام   نی. اردیگیقرار م  تیدر سازمان، مورد حما  یآورنو  شبردیپ 

 دارد.  دیتأک ی تحقق اهداف سازمان یفناورانه برا  یهااز فرصت 

 

 ی انسان  تیو اصالت مسئول   یعدم استقلال عمل هوش مصنوع  -۳-۳
ابزارها صرفاً به    نیاست. ا  تیمسئول  رشیپذ   یی مستقل و توانا  تیمولد فاقد عامل  یهوش مصنوع   ،حال حاضرکه در    د ینمایم  دی سازمان تأک

فناور م   یانسان   یهاتیظرف  تیتقو  یبرا  یکمک  یهایعنوان  نم  کنندیعمل  نها  نیگزی جا  توانندیو  و    لمستق  یریگمیتصم  ،یی قضاوت 

اقدام   ایاز هرگونه محتوا    یناش   یامدهایپ   هیصحت، اعتبار، اصالت و کل  ییِکامل و نها  تیمسئول  ن،یشوند. بنابرا  هاانسان  یحقوق  ییپاسخگو

مصنوع صورت  هوش  از  استفاده  با  انسان  ،یگرفته  عامل  عهده  بر  مصنوع   ای)کاربر    یمنحصراً  هوش  است.  عنوان   تواندینم  یکاربران(  به 

 پاسخگو در نظر گرفته شود. تی هر نوع موجود ا یهمکار  سنده،ینو



 

 

 

 و حفظ اعتبار  ارتقای کیفیت ، وریحمایت از افزایش بهره  -۳-۴
محصولات و    یفیسطح ک  یدر انجام امور و ارتقا  عیتسر  ندها،یفرآ  ییکه به بهبود کارا  یمولد در موارد  ی سازمان از کاربرد هوش مصنوع 

 ن ی مشروط بر آن است که استفاده از ا  تیحما  ن ی. اکندیم  ت ی( منجر شود، حمایارتباط  ا ی  یادار  ، یفن  ، یخدمات سازمان )اعم از علم

توسط سازمان صورت   شدهنییتع  یفی ک  یو انطباق با استانداردها  ،یاو حرفه  یعلم  یکپارچگیحفظ    ،یکامل اصول اخلاق   ت یابزارها با رعا

 . ردیپذ

 ای پایبندی به شفافیت، صداقت و اخلاق حرفه   -۳-۵
با    دیبا  شود،یم  یارتباط  ای  یپژوهش  ،یرسم  یمحتوا  دیکه منجر به تول  ییهاتیمولد در فعال  یهوش مصنوع های  مدلهرگونه استفاده از  

 یها شیرایاند )فراتر از وداشته   جینتا  ایبه محتوا    یدهدر شکل   یابزارها نقش قابل توجه  نیکه ا  یو صداقت همراه باشد. در موارد  تیشفاف

آن آگاه باشند. سازمان بر   دیدر تول  یاز نقش فناور  نفعانیاست تا مخاطبان و ذ  ینحوه استفاده الزام  قیشفاف و دق  م ساده(، اعلا  یزبان

 . دارد د یأک، ت هازمینه ی ارائه نادرست اطلاعات در تمام ا ی بیاز هرگونه فر زیو پره یصداقت علم ،یااخلاق حرفه تیرعا

 اولویت امنیت اطلاعات و حفظ محرمانگی -۳-۶
 ان،یمتعلق به سازمان، کارکنان، پژوهشگران، دانشجو  یمعنو  تیمالک  ی داراخصوصی، و یا  ها و اطلاعات حساس، محرمانه،  حفاظت از داده

به   ا ی ارسال  مولد است.    ی سازمان در استفاده از هوش مصنوع   ر یناپذو خدشهپر اهمیت    تیاولویکی از    نفعان، یذ  ریقرارداد و سا  یهاطرف

  یکاف  یتیامن  یهانینشده، که فاقد تضم  دییتأ   یعموم  یابزارها  ژهیومولد، به  یهوش مصنوع   یبا ابزارها  عاتاطلا  گونهن یا  یگذاراشتراک 

ذی  مراجع  سوی  اکصلاح  از  جد   داًیهستند،  نقض  و  است  امن  یممنوع  کلشودیم  یتلق  یتیاصول  رعا  هی.  به  موظف   ق ی دق  تیکاربران 

 هستند.  ی و الزامات حفظ محرمانگ  یتیامن یهاپروتکل

 

 ت یفعال یهاحوزه کیمولد به تفک یکاربرد هوش مصنوع یهااستیس  -۴
گوناگون در سازمان   یهاتیفعال تیو سطح حساس  یماهو  یهاو با درک تفاوت نیشیذکر شده در بخش پ  نیادیاصول بنبا توجه به اصول 

 ت ی فعال  یدیمولد در چهار حوزه کل  یکاربرد هوش مصنوع   یراهبر  یبرا   یمشخص  ییاجرا  یهااستیس  ران،یا  یو صنعت  یعلم  یهاپژوهش

ا  ده یگرد  نیسازمان تدو ارائه دستورالعمل یتفک  ن یاست.  امکان  متناسب  ترقیدق  یهاک،  الزامات و رو  با  را   ی هاسکیتر  خاص هر حوزه 

پاآوردیفراهم م ا  یبندی.  رعا   ،یلیتفص  یهااستیس  نیبه  کنار  برا  یاصول کل  تی در  دانشجو  هیکل  یحاکم،  پژوهشگران،  و    ان یکارکنان، 

 است.  یو ضرور  یالزام کنند،یخود استفاده م یسازمان  فیدر چارچوب وظا هایفناور نیهمکاران سازمان که از ا

 ی لیو تحص یپژوهش ، یعلم  یمحتوا -۴-۱
های علمی و صنعتی ایران را تشکیل بنیادین مأموریت سازمان پژوهشهای  یکی از ماموریتهای علمی، پژوهشی و آموزشی،  حوزه فعالیت

پژوهشمی نتایج  اصالت  و  صحت  تضمین  علمی،  دستاوردهای  اعتبار  حفظ  فرآیندهای  دهد.  در  آکادمیک  استانداردهای  رعایت  و  ها، 

های آموزشی، از اهمیت بالایی برخوردار است. از این رو، کاربرد ابزارهای هوش مصنوعی مولد در این حوزه، ضمن برخورداری از پتانسیل

 ن یبالقوه مرتبط با ا ی هاسک یر .شناختی و کیفی استمفید برای تسهیل برخی مراحل کار، نیازمند توجه ویژه به ملاحظات اخلاقی، روش

 ،یسهم فرد  قیدق  یابیوط به ارزمرب  یها بر اصالت آثار و چالش  ریتأث  ،یفکر   تیمالک  یاطلاعات نادرست، نقض احتمال  دیمانند تول  ،یفناور

 . ردیصورت پذ مشخصبه الزامات  ی بندیو پا شده فیتعر یریپذت یکامل، مسئول  تیحوزه با شفاف نیکه استفاده از آن در ا کند یم جابیا



 

 

 

 ی ها گزارش   ،از جمله مقالات  ،یلیو تحص  یپژوهش  ،یعلم  یپردازش و انتشار انواع محتواها  د،یرو به طور مشخص بر تول  شیپ   یهااستیس

رساله  هانامهانیپا  ، یپژوهش  یهاطرح  یی نها ا  یآموزش  فیتکال  و  یقاتیتحق  یهاپروپوزال  ،یلیتکم  لاتیتحص  ی هاو  دارند.   نی نظارت 

راستا  هااستیس سازمان«،  اصول  »تحقق    یدر  در  مولد  مصنوی  هوش  کابرد  بر  مسئول  ژه یوبهحاکم    ت،ی شفاف  ،ی انسان  یریپذ ت یاصل 

 اند. شده نیتدو ی قاتیتحق یهاو حفاظت از داده ، یو پژوهش ی صداقت علم

 پژوهشی  -پذیری و اصالت آثار علمیهای مرتبط با نگارش، مسئولیتسیاست  -۴-۱-۱

  سنده ی همکار نو  ا ی  سندهینوبه عنوان  توانندیعنوان نم چیبه ه ، یبزرگ زبان   یهامولد، از جمله مدل ی هوش مصنوع  ی هامدل •

  ی ریپذت یمسئول  رشیمستلزم پذ  یلیتحص  ای   یپژوهش  ،یآثار علم  یسندگیشوند. نو  یمعرف  یلیتحص  ای   یپژوهش  ،یدر آثار علم

 است.  تیقابل نیا د فاق یاثر است، که هوش مصنوع  یمحتوا یبرا یو حقوق  یاخلاق ،یفکر

انسان  سندگانینو • پژوهشگران  نها   تیمسئول  یو  و  اصالت،    ییکامل  رعا  یعلم   ی کپارچگیصحت، دقت،    ن یمواز  هیکل  ت یو 

ا  یمحتوا  ی و حقوق  یاخلاق از  ابزارها  نکهیارائه شده در آثار خود را بر عهده دارند، صرف نظر    ند یدر فرآ  یهوش مصنوع   ی از 

 .ریخ ای پردازش آن کمک گرفته باشند   ای دیتول

تحل • داده،  متن،  مرجع    ل،یهرگونه  مصنوع   یریگجهینت  ا یکد،  هوش  توسط  با  شنهاد یپ   ا ی  دیتول  ی که  است،  از    شیپ   د یشده 

انسانو    سندگانیاستفاده، به دقت توسط نو   یسیو در صورت لزوم، بازنو  شیرایو  ،ییآزمایراست  ،یانتقاد  یابیارز  یپژوهشگران 

حاصل   نانیاطم  سندگانینو  یپژوهش، شواهد معتبر و نظر تخصص  یهاافتهی  ،ی علم  یکامل شود تا از انطباق آن با استانداردها

 . ستیمجاز ن ، ی انسان  قیدق  یبدون بررس یهوش مصنوع  یصرف به خروج  ی اتکاشود. 

 شفافیت استفاده از هوش مصنوعی مولدمرتبط با    یهااست یس  -۴-۱-۲

 یاهیپا  یفراتر از کاربردها،  نگارش اثر  ای پژوهش    ندیدر فرآ  یمولد به طور قابل توجه  یهوش مصنوع   یکه از ابزارها  یدر صورت •

در   حیبه صورت شفاف و صر  دیامر با   نی، امورد استفاده قرار گیرند  متن  یروان  یبهبود جزئ  ایاملا، دستور زبان    یمانند بررس

در مورد استفاده    یاختصاص  هیانی»ب  کی  ایو تشکر«    ریها«، »تقد»روش  تواندیاز اثر اعلام گردد. بخش مناسب م  یبخش مشخص

 باشد.  «یاز هوش مصنوع 

  حیمورد استفاده )با ذکر نسخه در صورت امکان( و توض  یا ابزارهای   شامل نام ابزار  د یبا استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی  اعلام   •

 ، یفکر  یمحتوا  یریگاست که بر شکل  یی، کاربردها«استفاده قابل توجه»نحوه و هدف استفاده از آن)ها( باشد. منظور از    قیدق

 . باشداثرگذار  ج ینتا ارائه اینمودارها و  ریتصاو جادیا ،های برنامه نویسیکد   دیها، تولداده لیتحل

 ییمحتوا  راتییکه منجر به تغ  ی نگارش  راداتیرفع ا  ا ی  یزبان   ش یرایمتن، و  یبهبود روان   یبرا  یهوش مصنوع   یاستفاده از ابزارها •

ا ن  یهاافتهی  ا ی  یاصل  ده یدر  نشود،  رسمبه    ازمند یپژوهشگر  مسئول  ست،ین  یاعلام  با  تولید  متن    یی نها  تیاما  همچنان  شده 

 خواهد بود.  ی انسان سندهینو

 کاربردهای مجاز هوش مصنوعی مولد در فرایند پژوهش  -۴-۱-۳

 نه یشیمند پ کمک به جستجو و مرور نظام  ،یپردازدهیا  رینظ  یامور  یبرا  یمولد به عنوان ابزار کمک  یاستفاده از هوش مصنوع  •

 یبرا  یسینوبرنامه  یکدها  هیاول  لیتکم  ا ی  دیمقالات و متون مرتبط، بهبود وضوح و ساختار نوشتار، و تول  یسازخلاصه   ق،یتحق



 

 

 

است  ،یسازمدل  ای ها  داده  لیتحل کل  .مجاز  با  آنکه  بر  )به   هیمشروط  ا  ت،یامن  ،یریپذت یمسئول  ژهیواصول  مفاد  و    ن یصداقت( 

 شوند.  آزماییراستیو  یبه دقت توسط پژوهشگر بررس هایداشته باشد و خروج یهمخوان  یمشخط 

 هوش مصنوعی مولد در فرایند پژوهش  های استفاده ازمحدودیت  -۴-۱-۴

مصنوع   صرف   ی اتکا • برا  یبه هوش  تحلیل    یمولد  پژوهش،  نتدادهانجام    ی هاهیفرض  ن یتدو  ،یاساس  یعلم  یهای ریگجهیها، 

  یپژوهشگر انسان  مدیریتو    یدانش تخصص  ،یممنوع است. تفکر انتقاد  یپژوهش  یدیکل  ماتیاتخاذ تصم  ای پژوهش    یاصل

 بماند.  یپژوهش باق  ندیفرآ یهمواره محور اصل د یبا

و   • پژوهش  یبارگذارارسال  داده  دارا  یهرگونه  محرمانه،  شناسا   یاطلاعات شخص  یحاو  ا ی  یمعنو  تیمالک  یحساس،    یی قابل 

نتا  داده  جی)مانند  نشده،  آزمودن  یها منتشر  پروژه  یهاونیفرمولاس  ها، یخام  اطلاعات  در    یصنعت  یهامحرمانه،  قرارداد(  طرف 

 ممنوع است. داًیها، اکداده تیو امن ینقض محرمانگ   یبالا سکیر ل یناامن به دل ای  نیآنلا ، یمولد عموم یهوش مصنوع  یابزارها

 استفاده در فرایند داوری و ارزیابی علمی   -۴-۱-۵

  ی ندهایکه در فرآ  یافراد  ریدفاع و سا   یهاتهیکم  یداوران ثبت اختراع، اعضا  ،ی پژوهش  یهاطرح  ابانیارز  ،یداوران مقالات علم •

پژوهش   ی علم  محرمانه  یابیارز اک  یو  دارند،  نقش  ن  داً یسازمان  ارسال  یمحتوا  ستندیمجاز  پا  یآثار  پروپوزال،    نامه، انی )مقاله، 

(  نیو آنلا ی عموم یابزارها  ژه یومولد )به  ی هوش مصنوع  ی را در ابزارها یداور ند یاطلاعات محرمانه فرآ ا ی(  رهیگزارش اختراع و غ 

 است.  ی اصل محرمانگ یعمل نقض جد نیکنند. ا یبارگذار ایوارد 

  یو فن  ی پژوهش  ،ی علم  یندهایمستقل در فرآ  ابیارز  ایبه عنوان داور    تواندیمولد نم  یهوش مصنوع های  در حال حاضر مدل •

داوران   نیحال، ا  نیمنتخب است. با ا  یانسان  ابانیمنحصراً بر عهده داوران و ارز  یابیقضاوت و ارز  تیسازمان عمل کند و مسئول

و عدم ورود آن به    شوندهیاثر بررس   یو محتوا  کامل اطلاعات  یرمانگبه حفظ مح  دیتعهد اکمجاز هستند، ضمن    ابانیو ارز

نظرات   یِبهبود زبان  ای  ینگارش  شیرایو  یبرا  یار یابزارها به عنوان دست  نیناامن، صرفاً از ا  ای  یعموم  یهرگونه ابزار هوش مصنوع 

پ   ییهالیو تحل   ی هوش مصنوع   یریکارگهرگونه به  ند؛یشده است، استفاده نما  هیو به طور کامل توسط خودشان ته  شتریکه 

 . باشدیمطلقاً ممنوع م ،ی ابیارز جیاستخراج نتا ایبه قضاوت  ی دهشکل ،یعلم لیتحل ،یداور یاصل یمحتوا دیتول یبرا

 های تحصیلی توسط دانشجویان در فعالیتاستفاده    -۴-۱-۶

صرفاً با    رد، یگیقرار م   ی ابیدانشجو که مورد ارز  ی پژوهش  ا ی   یآموزش  تیمولد در هرگونه فعال  یهوش مصنوع  یاستفاده از ابزارها •

مجوز،    نیعدم کسب اهای هوش مصنوعی در صورت  استفاده از مدلاز استاد راهنما مجاز است.    نیشیو پ   حیکسب مجوز صر

 . گرددیمحسوب م  یو پژوهش یتخلف آموزش

  ی دانشجو در قبال محتوا، اصالت، دقت علم  ییکامل و نها   تی عنوان رافع مسئول  چیبه ه  ،یکسب مجوز استفاده از هوش مصنوع  •

 .ستیاصول اخلاق پژوهش در اثر ارائه شده ن ت یو رعا

  حیو صر  قی)با مجوز استاد(، نوع و نحوه استفاده از آن را به طور دق  یدانشجو موظف است در صورت استفاده از هوش مصنوع  •

 . د یخود ذکر و اعلام نما یلیاثر تحص  یدر محتوا



 

 

 

 

 یلیو تحص یپژوهش ، یعلم  ی مولد در محتوا  ی کاربرد هوش مصنوع  ی هااستیخلاصه س:  ۱جدول  

 تیوضع  / موضوع   تیفعال

 استفاده 

 اصول مرتبط خط مشی  و الزامات  علت

کامل آثار   یسندگینو

 ی لیو تحص  یپژوهش
 ممنوع 

و   استقلال عملفاقد  یهوش مصنوع 

و   یحقوق تیمسئول رشیپذ  تیقابل

 است یاخلاق

  ،ی انسان یریپذت یمسئول

 ی صداقت علم

 ی محتوا  یینها  تیمسئول

و  یپژوهش  ،یعلم

  یلیتحص

منحصراً بر عهده  

پژوهشگر /سندهینو

 ی انسان

  تیو رعا ی کپارچگیصحت، دقت، اصالت، 

و   یانتقاد یابیلزوم ارز  ،حقوقی نیمواز

 یی محتوا آزمای راست

  ،ی انسان یریپذت یمسئول

و اعتبار، صداقت   تیفیک

 ی علم

اعلام استفاده از هوش 

 مصنوعی در پژوهش
 الزامی

شامل   ، ذکر نام ابزار، نسخه، نحوه و هدف 

  ل،یتحل ،یفکر یبر محتوا ریتأثمیزان 

 ریتصو ،های اجراییکد

 ی صداقت علم ت،یشفاف

هوش  از  ی استفاده کمک

مرور   ،یابیده یامصنوعی  در  

بهبود   ،ی سازخلاصه  ات،یادب

   یس یمتن، کدنو

 مجاز

  هایخروج ییآزمایو راست قیدق یبررس

کامل اصول  تیرعا  و توسط پژوهشگر

  و صداقت  تیامن ،یریپذت یمسئول

  یارتقا ،یوربهره شیافزا

  یریپذت یمسئول ت،یفیک

 ی انسان

هوش  صرف به   یاتکا

  ، یینها  ریتفس  یبرا   مصنوعی

  ای هاه یفرض ،ی دیکل  جینتا

 یپژوهش  مات یتصم

 ممنوع 
دانش   ،یتفکر انتقاددر حال حاضر 

 محور باشد د یبا یانسان یو راهبر یتخصص

  ،ی انسان یریپذت یمسئول

و اعتبار، صداقت   تیفیک

 ی علم

  یپژوهش  یهاورود داده 

، دارای  محرمانه، حساس

به   یشخصی، معنو  تیمالک

  هوش مصنوعی  یابزارها

 ی و تایید نشده  عموم

 ممنوع 

. تیو امن ی نقض محرمانگ یبالا سکیر

  دییامن و تأ یاستفاده صرف از ابزارها

 شده  

اطلاعات و   تیامن تیاولو

 ی محرمانگ

مستندات   ی محتوا ارسال

  ای یابیارزی و تحت داور

به    یاطلاعات محرمانه داور

  هوش مصنوعی  یابزارها

ابان یارزیا  توسط داوران

  

 ی نقض محرمانگ  ممنوع 

اطلاعات و   تیامن تیاولو

صداقت و اخلاق   ،ی محرمانگ

 یاحرفه 



 

 

 

به   یهوش مصنوعاستفاده از  

 مستقل  اب یارزیا   عنوان داور

ممنوع)در حال 

 حاضر(

های حقوقی فعلی،  با توجه به چارچوب 

مسئولیت قضاوت و ارزیابی برعهده انسان  

 است 

  ،ی انسان یریپذت یمسئول

 و اعتبار تیفیک

استفاده داور از  

  شی رایو ی برا مصنوعیهوش

ارزیابی  و نتایج  نظرات   ی  زبان

 خود شدههیته

رعایت   منوط به

اصول کامل 

امنیتی و  

 محرمانگی 

 مستندات یعدم ورود محتواضرورت 

  و تایید نشده و  یبه ابزار عموم ها طرح 

هوش با  یداور یمحتوا دیتول تیممنوع 

 مصنوعی

    ،ی انسان یریپذت یمسئول

،  ی و محرمانگ تیامناولویت 

 و کیفیت وریافزایش بهره

هوش  استفاده دانشجو از 

و   ف یدر تکال مصنوعی

   نامه انیپا

مجاز فقط با  

کسب مجوز 

از  نیشیو پ  حیصر

 استاد

کسب استفاده از هوش مصنوعی بدون 

محسوب    یو پژوهش یمجوز، تخلف آموزش

 شودیم

 تیشفاف ،ی صداقت علم

دانشجو در قبال   تیمسئول

هوش  شده با کمک  دیاثر تول

 مصنوعی 

 بر عهده دانشجو

در قبال   یاندانشجو تیمجوز، رافع مسئول

محتوا، اصالت، دقت و اخلاق پژوهش  

 ست ین

  ،ی انسان یریپذت یمسئول

 ی صداقت علم

اعلام استفاده دانشجو از  

 هوش مصنوعی 
 الزامی

نوع و نحوه استفاده در   حیو صر قیذکر دق

 یلیاثر تحص  یمحتوا
 ی صداقت علم ت،یشفاف

 



 

 

 

 

 ها یاب یو ارز یشگاهیآزما ، یزیمم ، یفن یهاگزارش  -۴-۲
ط  نیا شامل  تخصص  ی اگسترده  فیحوزه  مستندات  فن  یاز  اعتبار  دقت،  که  است  سازمان  بس  نانیاطم  تیقابل  ، یدر  در  موارد،    یاریو 

 جی نتاگزارشات    ،یزیمم  یندهایمستندات مربوط به فرآ  ،یفن  یها. گزارشهستندبرخوردار  زیادی    یاتی ح  تیها از اهمدر آن  ،ی محرمانگ

اسناد    ریثبت اختراع( و ساهای  اظهارنامه،  ی خوارزمی  هاجشنواره  ،یپژوهش  یهاها )مانند پروپوزالطرح   یابیارز  یهاارشگز  ،ی شگاهیآزما

 ه یدر ته  یی کارا  شیافزا  لیضمن داشتن پتانس  نه، یزم  نیمولد در ا  ی. استفاده از هوش مصنوع رندیگیدسته قرار م  نیدر ا  ی مشابه، همگ

امنیتی  با    دیبا  ه،یاول  یهالیتحل  ای  هاسینوشیپ  ملاحظات  کامل  نظارت  رعایت  تحت  انسانی  و  متخصص  گکامل  بروز   ردی صورت  از  تا 

 .شود یریسازمان جلوگایجادی پیامدهای حقوقی برای  ایخطاها  

 

 های مرتبط با تولید محتوای گزارشات فنی، ممیزی، آزمایشگاهی و ارزیابیسیاست   -۴-۲-۱

)مانند مقدمه،    ی ابیارز  ا ی  یزیمم  ، یفن  یهااز گزارش  یی هابخش  تدوینکمک به    یمولد برا  یهوش مصنوع  یاستفاده از ابزارها •

روش پ   یِ فن  ی هاداده  یساز(، خلاصههیاول  یبندقالب  ا یاستاندارد،    یهاشرح  انسان،    شده ییآزمایراست  ش یاز  انجام    ا یتوسط 

  ها یخروج  هیکل  نکهیمجاز است؛ مشروط بر ا  ، ییکارا  شیبه منظور افزا  رحساس،یغ   یهاداده  یبر رو  هیاول  ی اکتشاف  یهالیتحل

 . رندیقرار گ  یانسان قیدق ینیتحت بازب

 

تسیاست   -۴-۲-۱ با  مرتبط  دقت، های  کیفیت،  پذیری    اعتبار    ضمین  مسئولیت  و و  آزمایشگاهی  ممیزی،  فنی،  گزارشات 

 ارزیابی

)شامل متن،    یشده توسط هوش مصنوع   دیتول  یها، هرگونه محتوانوع گزارش   نیدقت و اعتبار در ا  یاتیح  تیبا توجه به اهم •

  ،یتوسط کارشناسان متخصص و مسئول انسان   قیدق  و   به طور کامل   د ی( با یشنهادیپ   ی های ریگجهینت  ا ی ها  خلاصه داده  ل،یتحل

ممنوع   داً یاک  یکارشناس  قی دق  یو اعتبارسنج  یبدون بررس  ی هوش مصنوع   یشود. اتکا به خروج  د ییو تأ   یی آزمایراست  ،ینیبازب

 .است

فن  یی نها  تیمسئول • داده  ، ی صحت  تحلدقت  اعتبار  نت  ها لیها،  گزارش   ی های ریگجه یو  در  شده    ،یزیمم  ، یفن  یهاارائه 

به عنوان   یاگر از هوش مصنوع   یگزارش است، حت  د ییو تأ   هیافراد مسئول ته  ای منحصراً بر عهده فرد    ،ی ابیو ارز  ی شگاهیآزما

 استفاده شده باشد.  یابزار کمک

مصنوع  • تصم   تواندینم  یهوش  مرجع  عنوان  فرآ  یینها  یریگمیبه  تع  یابیارز  ای  یزیمم  یندهایدر  ارز  نیی)مانند    ی ابیانطباق، 

توسط متخصصان   دی با  یینها  یریگمیاختراع( عمل کند. قضاوت و تصم ا یطرح  کی ی فن/یقضاوت در مورد ارزش علم ا ی سک،یر

 رد. یصورت پذ ی انسان ابانیو ارز

 

 گزارشات فنی، ممیزی، آزمایشگاهی و ارزیابی حقظ محرمانگی و امنیت  های مرتبط با  سیاست   -۴-۲-۲



 

 

 

  ج، ینتا  ها،شیمربوط به آزما  یاختصاص  ا ی   یمعنو  ت یمالک  یاطلاعات حساس، محرمانه، دارا  ا یهرگونه داده    یبارگذار  ا یارسال   •

با  اطلاعات    ها،یابیارز  ،یزیمم  ،یفن  یندهایفرآ  ها،ون یفرمولاس پ مرتبط  انتشار    شیاختراعات  طرف    یهاپروژه  یهاداده  ایاز 

 .ممنوع است  داًیاکیا تایید نشده  ، یمولد عموم یهوش مصنوع  یقرارداد سازمان در ابزارها

 شفافیت مرتبط با    یهااست یس  -۴-۲-۳

ا •   ی لیتحل  یهابخش  دیتول  ای   یدی کل  یهاداده  لی)مثلاً در تحلهوش مصنوعی مولد  ابزارها    نیدر صورت استفاده قابل توجه از 

مستندساز استفاده  و    یگزارش(،  آن  نحوه  پروژه  از  در  شودیم  هیتوص   ،یزیمم  ایدر سوابق  که  .    ا ی   یفن  یهاگزارش شرایطی 

ته  یبرا  یابیارز از سازمان  از    شوند، یم  هیمراجع خارج  استفاده قابل توجه  اعلام شفاف آن ممکن  هوش مصنوعیدر صورت   ،

 قرارداد باشد.  ا یتابع الزامات خاص آن مرجع  د یباشد و با یاست ضرور

شفاف و مستند    ح،یطور صررا بر عهده دارند، موظفند به  یاب یارز  ا ی  یزیمم  یندهایفرآ  یجراا  تیکه مسئول  یسازمان   یواحدها •

هوش    یاستفاده از ابزارها  ودننب  ا ی آن واحد را در خصوص مجاز بودن    است ی(، سیرسم  هیابلاغ   ا ی)مثلاً در قالب دستورالعمل  

که استفاده مجاز    یبرسانند. در صورت  شانیخاص، به اطلاع ا  ندیداوران در آن فرآ  ای  زانیمولد توسط کارشناسان، مم  یمصنوع 

با شود،  دق  دی اعلام  همچن  ط،یشرا  ق،یحدود  و  مجاز  استفاده  تأک  نیموارد  )با  ممنوعه  رعا  د یموارد  لزوم  کل   ت یبر    ن یا  یمفاد 

محرمانگ  ژهیوبه  ،یشمخط  خصوص  مسئول  یدر  روشنیریپذت یو  به  ابهام    نییتب  ی(  هرگونه  از  تا  متفاوت    ایگردد  برداشت 

 شود.  یریجلوگ

 



 

 

 

 

 ها یابیو ارز  یشگاهیآزما   ،یز یمم ، یفن  ی هامولد در گزارش  ی کاربرد هوش مصنوع یهااستیخلاصه س:  ۲جدول  

 اصول مرتبط خط مشی  علت و الزامات استفاده   تیوضع  / موضوع   تیفعال
  یسازخلاصه   تدوینکمک به 

  شی از پ ی فن یهاداده

  لی تحل  ای  شده،یی آزمای راست

 یهاداده  هیاول ی اکتشاف

 رحساس یغ

مجاز با نظارت و  

بازبینی متخصص  

 انسانی 

کامل،   ینیبازب ازمندین هایخروج هیکل

و موشکافانه توسط کارشناس  قیدق

 است یمتخصص و مسئول انسان

  ،یوربهره شیافزا

 ی انسان یریپذت یمسئول

هوش   ی اتکا به خروج

و    ی بدون بررس  مصنوعی 

 ی کارشناس ق یدق ی اعتبارسنج

 ممنوع 
های محتوای تولید شده توسط مدل

هوش مصنوعی باید به تایید و راستی  

 آزمایی متخصص انسانی برسد 

و اعتبار،   تیفیک

 ی انسان یریپذت یمسئول

دقت   ،ی صحت فن ت یمسئول

و   هال ی ها، اعتبار تحل داده

 هادر گزارش  های ریگجه ینت

منحصراً بر عهده  

افراد مسئول یا  فرد

  د ییتأ و  هیته

 گزارش 

به عنوان  هوش مصنوعی اگر از یحت

این  استفاده شده باشد  یابزار کمک

مسئولیت برعهده عامل انسانی خواهد  

 بود

 ی انسان یریپذت یمسئول

به  استفاده از هوش مصنوعی 

  یریگم یعنوان مرجع تصم 

  ای یزی مم یندهایدر فرآ یی نها

 ی ابیارز

 در حال حاضر

 ممنوع 

  دیبا  یی نها یریگمیقضاوت و تصم

  یانسان  ابانیتوسط متخصصان و ارز

 ردیصورت پذ

  ،ی انسان یریپذت یمسئول

 و اعتبار تیفیک

اطلاعات حساس،   ایورود داده  

  تی مالک یمحرمانه، دارا

به    ی اختصاص  ای  یمعنو

هوش مصنوعی   یابزارها

 نشده  دییتأ ا ی ی عموم

 ممنوع 
از نقض  یریجلوگ یهاحفاظت از داده

 ی محرمانگ

اطلاعات و   تی امن تیاولو

 ی محرمانگ

نحوه استفاده   یمستندساز

های هوش  مدل  قابل توجه از 

 مصنوعی 

 شده هیتوص
و کنترل    یابیرد تیبه منظور قابل

 یزیمم ایدر سوابق پروژه  تیفیک

و اعتبار،   تیفی، کتیشفاف

 ی انسان یریپذت یمسئول

اعلام شفاف استفاده قابل  

در   هوش مصنوعی  توجه از 

  ارائه شده به  یهاگزارش 

 مراجع خارج از سازمان 

بسته به  ی،ضرور

یا   الزامات مرجع

 قرارداد 

قرارداد    ایتابع الزامات خاص مرجع 

 مربوطه 

و   ی صداقت علم ت،یشفاف

 یاحرفه 

  استیو شفاف س ی اعلام رسم

  ی ابیارزیا یزیواحد  مسئول  مم 
 یالزام

موارد مجاز   ط،یحدود، شرا قیدق نییتب

هوش مصنوعی   و ممنوعه استفاده از

  یریپذتی، مسئولتیشفاف

 انسانی 



 

 

 

یا   زانیمم ، به کارشناسان

داوران خود در خصوص  

 هوش مصنوعی  استفاده از 

  از ابهام یر یجهت جلوگ

 

 ی و حقوق یمکاتبات ادار   -۴-۳
(،  یادار ونیاتوماس ی هاامیپ  ها، ل یمی ها، ا)نامه یو خارج  یسازمان، اعم از مکاتبات داخل یحوزه شامل انواع ارتباطات و مستندات رسم نیا

دستورالعمل بخشنامه همچنصورت   ها، نامهنییآها،  بخشنامهها،  ها،  و  ماه  سینوشیپ   نیجلسات،  با  قراردادها  یحقوق  تیاسناد    ، مانند 

از هرگونه   یناش  یو ادار  یتبعات بالقوه حقوق  نیو همچن  ت،یلزوم حفظ دقت و رسم  ، یاطلاعات   تی. حساسشودیمو احکام  ها  نامهتوافق 

ا  ا یخطا   ا  ن یابهام در  ا  یکه کاربرد هوش مصنوع   کندیم  جابی مستندات،  و    یانسان   قیمضاعف، نظارت دق  اطیبا احت  نهیزم  نیمولد در 

 . ردیصورت پذ  یتیو امن یکامل به الزامات محرمانگ   یبندیپا

 ی و بهبود نگارش مکاتبات ادار  س ینوشیپمتن    هیمرتبط با ته  یهااستیس  -۴-۳-۱

ابزارها • از  مصنوع   یاستفاده  برا  یهوش  ته  یمولد  به  ادار  هیاول  سینوشی پ   هیکمک  غ   یمکاتبات  و    جاد یا  رمحرمانه،یروزمره 

توسط کاربر   شتریکه پ   یمتون ادار  ینگارش  تیفیو ک  تیبهبود وضوح، رسم  ایجلسات،  صورت   ا یها  نامه  یاستاندارد برا  یهاقالب

  ش یپ   یینها  ی(، مجاز است؛ مشروط بر آنکه محتوایدستور  شیرایو   ا ی  یبه رسم  یالحن محاوره  ل یشده )مانند تبد  هیته  یانسان

 . شود دییو تأ  ینیاز ارسال، به دقت توسط کاربر مسئول بازب

از نظر صحت اطلاعات، لحن مناسب، انطباق با    دی با  ،یمکاتبات ادار  یبرا  یشده با کمک هوش مصنوع   دیتول  یهرگونه محتوا •

  دیی و تأ   ی نیبه دقت بازب  ی انسان  عامل   کیناخواسته، توسط    یریسوگ  ا یو مقررات سازمان، و عدم وجود هرگونه خطا    هااستیس

 است. دکننده یی شده بر عهده فرد تأ ارسال یکامل محتوا تیولشود. مسئ

 یو ملاحظات حقوق  تیامن ، یمرتبط با محرمانگ  یهااست یس  -۴-۳-۲

مربوط به    اتیقرارداد، جزئ  ی هاطرف  ای  نیکارکنان، مراجع  یشخص  یهاداده  ،یهرگونه اطلاعات محرمانه ادار  یبارگذار  ایارسال   •

ابزارها  یتیامن  یبندطبقه   یاطلاعات دارا  ا ی  حساس  یمفاد قراردادها  ،یامور حقوق   د ییتأ   و  ی عموممولد    یهوش مصنوع   یدر 

 .ممنوع است ،یو قرارداد یافشا و نقض تعهدات قانون  ی بالا سکیر لینشده، به دل

دارا • اسناد  خصوص  حقوق  یدر  پ   یبار  توافق  س ینوشی)مانند  حقوقنامهقراردادها،  مکاتبات    ا ی  هانامهنییآ  س ینوشیپ   ، یها، 

)مانند    ی ابزار کمک  کیو صرفاً به عنوان    اد یز  اریبس  اطیبا احت  د یمولد با   ی آور(، استفاده از هوش مصنوع الزام  ی هادستورالعمل 

توسط    یینها   دیی اصلاح کامل و تأ   ق، یدق  ینیو همواره مستلزم نظارت، بازب  ردیعبارات استاندارد( صورت گ  ای  رساختا  شنهادیپ 

باشد.   ارائه مشاوره حقوق  ی هوش مصنوع در حال حاضر  مقامات مجاز مربوطه  به  ن  یقادر  آن فاقد    ی هایو خروج  ستیمعتبر 

حقوق الزام  و  ات  یاعتبار  تحل  کااست.  مصنوع   دیتول  ی حقوق  شنهاداتیپ   ای   هالیبه  توسط هوش  بررس  یشده    ی تخصص  یبدون 

 . ستیمجاز ن ،یحقوق

  ر یمفاد قراردادها در سازمان عمل کند. تفس  ایمقررات    ن،یقوان   ریبه عنوان مرجع تفس  تواندینم   یهوش مصنوع در حال حاضر   •

 . ردیصورت پذ یانسان صلاحیتوسط مراجع ذ دیالاجرا همواره باو لازم یرسم



 

 

 

 یو ملاحظات حقوق  تیامن ، یمرتبط با محرمانگ یهااست یس  -۴-۳-۳

ادار • مکاتبات  ن  یداخل  یدر  معمولاً  اعلام صر  یازیروزمره،  مصنوع   حیبه  از هوش  نگارش    یبرا  یاستفاده  به    ش یرایو  ایکمک 

که هوش   یدیکل  یهادستورالعمل  ای  هایمشخط  ها، نامهنییآ  هیاول  سینوشیمانند پ   یاسناد مهم  نیحال، در تدو  نی. با استین

اعلام نوع و نحوه استفاده از هوش مصنوعی  ها داشته،  آن   هیاول  یمحتوا  ای به ساختار    ی دهکلدر ش   ینقش قابل توجه  یمصنوع 

 . شودیم هیتوص ،مولد

 مکاتبات اداری و حقوقی مولد در    ی کاربرد هوش مصنوع ی هااستیخلاصه س:  ۳جدول  

 اصول مرتبط خط مشی  علت و الزامات استفاده   تیوضع  / موضوع   تیفعال
مکاتبات   سی نوش ی پ هیته

 ( رمحرمانهیروزمره )غ  یادار

و    ینیبا بازب  مجاز

 ی انسان  دییتأ

صحت، لحن، انطباق و    قیدق  یبه بررس   ازین

 مسئول   یتوسط عامل انسان  یینها   دییتأ

  ،یوربهره   شیافزا

  یارتقا   ،یانسان  یری پذت یمسئول

 ت یفیک

شده    هیبهبود نگارش متن ته 

 توسط انسان 

و    ینیمجاز با بازب

 ی انسان  دییتأ

  یری پذت یمسئول  ت،یفی ک  یارتقا است   یمحتوا با کاربر انسان  یینها   تیمسئول

 ی انسان

های و فرم  یهاقالب  جادیا

 ی استاندارد ادار

و    ینیمجاز با بازب

 ی انسان  دییتأ

و   ی توسط واحد مربوطه بررس  دی ها باقالب 

 شوند   دییتأ

 ت ی فیک  یارتقا  ،یوربهره   شیافزا

،  یورود اطلاعات محرمانه ادار

حساس به  ، ی شخص، ی حقوق

  دییتأیا   ی عموم یابزارها

 نشده 

 ممنوع   داًیاک
و    یخصوص   میافشا، نقض حر   یبالا  سکیر

 ی قرارداد یا    یتعهدات قانون

اطلاعات و    تیامن  تیاولو

 یمحرمانگ

 ی اسناد حقوق سی نوش ی پ هیته

  و نامهن یی)قرارداد، آ

 (هابخشنامه 

و    اطی با احتمجاز  

  -  ینظارت حقوق

 مقامات مجاز 

  یینها   دییاصلاح کامل و تأ  ،ی نیبه بازب  ازین

در حال حاضر   توسط مقامات مجاز؛

ندارد    ی مشاور حقوقمصنوعی صلاحیت  هوش 

 باشد می   یاعتبار حقوقفاقد  آن    یو خروج

و    تی فیک  ،یانسان  یری پذت یمسئول

 اعتبار 

  شنهادی پیا  لی تحل استفاده از 

بدون   ی عمصنو هوش  ی حقوق

 ی تخصص  ی بررس

 ممنوع 
  ای  لیارائه تحل   تیفاقد صلاح  یهوش مصنوع

 معتبر است   یمشاوره حقوق 

و    تی فیک  ،یانسان  یری پذت یمسئول

 اعتبار 

  مقررات ، نیقوان  ی رسم ریتفس 

هوش   قراردادها توسطیا 

 مصنوعی 

 ممنوع 
  صلاحی توسط مراجع ذ   دیبا  یرسم   ریتفس

 رد یصورت گ  یانسان
 ی انسان  یری پذت یمسئول

  یمحتوا یی نها ت یمسئول

 ی حقوق -یادار

منحصراً بر عهده  

  دکنندهیی فرد/واحد تأ

 ی انسان

  تیابزار است؛ مسئول  کی تنها    یهوش مصنوع

 با انسان است   امدهای کامل پ
 ی انسان  یری پذت یمسئول

هوش   استفاده از اعلام 

در مکاتبات روزمره   مصنوعی 
 ی رضروریغ

در صورت استفاده قابل توجه در تهیه  

 شود مستندات مهم توصیه می 
 ت ی شفاف



 

 

 

 یداخل 

 



 

 

 

 

 ی و روابط عموم یرساناطلاع  یمحتوا  -۴-۴
کل  نیا شامل  نما  یی محتواها  هیحوزه  به  که  برا  یندگیاست  سازمان  عموم  یاز  م  دیتول  یمخاطبان  منتشر  محتوا   شود،یو  جمله   یاز 

عموم  ،ی اجتماع   یهاشبکهرسمی منتشر شده در  مطالب    ،سازمان  یرسم  هایتیساوب استعلامات  به  پاسخ  اخبار،   ری و سا  یبروشورها، 

اعتبار عموم  ریمحتوا بر تصو  نیا  میمستق  ریموارد مشابه. با توجه به تأث ا  یسازمان، کاربرد هوش مصنوع   یو    ازمندین  نهیزم  نیمولد در 

یا خارج ار کننده  گمراه  ،از انتشار هرگونه اطلاعات نادرست  یریو جلوگ  ی سازمان  تیو هوشأن  اطلاعات، حفظ    ییآزمایدقت بالا در راست

 است.عرف 

 و بهبود نگارش  ی پردازدهیمحتوا، ا  دیمرتبط با تول  یهااستیس  -۴-۴-۱

مطالب    هیاول  سینوشیپ   هیته  ،یرسان موضوعات مرتبط با اطلاع  هیاول  یپردازدهیا  یمولد برا  یهوش مصنوع   یاستفاده از ابزارها •

  ا ی مخاطب عام، و    یسازمان برا  یعموم  یدستاوردها  ای ها  گزارش  یساز(، خلاصههای اجتماعیشبکه  یهاپستو    )مانند اخبار

  قیدق  ینیتحت بازب  هایخروج  هیشده توسط انسان، مجاز است؛ مشروط بر آنکه کل  هیمتون ته  ی نگارش  تیبهبود وضوح و جذاب

 . رند یقرار گ یانسان

)مانند کارشناسان روابط  مجازبه طور کامل توسط کارشناسان    د ی با  یشده با کمک هوش مصنوع   د یتول  س ینوشیپ   یمحتواها •

سازمان،    یکلام  تیو هو  یلحن رسم  ،یرسانشوند تا از انطباق کامل با اهداف اطلاع  شیرایو و  ینیواحد مربوطه( بازب  ای  یعموم

 .حاصل شود نانیاطممخاطب هدف  یو مناسب بودن برا

 ی ریپذت یصحت، اعتبار و مسئول  نیمرتبط با تضم  یهااست یس  -۴-۴-۲

ادعاها  هیو کامل کل  قیدق  ییآزمای راست • ارقام و  آمار،  با    افتهی  رییتغ  ا ی  دیتول  یارائه شده در هرگونه محتوا  یواقع  ی اطلاعات، 

حاصل شود که مطالب منتشر شده مستند، قابل اتکا و    نانیاست تا اطم  ی الزام  ، یاز انتشار عموم  ش یپ   ، یکمک هوش مصنوع 

واقعبازتاب تایید  یهاتیدهنده  م   مورد  مسئولباشدیسازمان  ا  یینها  تی.  کامل  همچن  ییآزمایراست  نیو  دقت،    نیو  صحت، 

و استفاده از  است،  یینها دکننده یی تأ  ی واحد سازمان ا یمنتشر شده، منحصراً بر عهده فرد   یمحتوا یامدهایپ  هیمناسب بودن و کل

 . تواند رافع این مسئولیت باشدهای هوش مصنوعی مولد نمیمدل

 ت یو شفاف  یمرتبط با محرمانگ  یهااستیس  -۴-۴-۳

  ی عموم  یرساناطلاع  یمحتواها  شیرایو   ای کمک به نگارش    یبرا  یاستفاده از هوش مصنوع   حیبه اعلام صر  یازیدر حال حاضر، ن •

از تصاو  نی. با استین   دیتول  ی که به طور کامل توسط هوش مصنوع شبیه به واقعیت    یدئوهایو  ای   ریحال، در صورت استفاده 

اشده شفاف  اعلام  برچسب  وضوعم  نیاند،  با  )مثلاً  مخاطب  الزام  یگذاربه  نادرست   یمناسب(  برداشت  هرگونه  از  تا  است 

 . شود یریجلوگ

به کاربر   هاآن  یرانسانیغ   تی با اعلام شفاف هو  دی با  یبه مخاطبان عموم  ییپاسخگو  یبرا  یهوش مصنوع   یهاباتاستفاده از چت  •

  نیا  یهاپاسخ  یشود. محتوا  ینیبشیحساس پ   ای   دهیچیدر موارد پ   یانسان  یارجاع به پاسخگو  یبرا  یباشد و سازوکار مشخص

 گردد. یرینظارت شود تا از ارائه اطلاعات نادرست جلوگ توسط عامل انسانی دی اب  زیها نباتچت 



 

 

 

 

 رسانی و روابط عمومی مورد محتوای اطلاعمولد در    ی کاربرد هوش مصنوع ی هااستیخلاصه س:  ۴جدول  

 اصول مرتبط خط مشی  علت و الزامات استفاده   تیوضع  / موضوع   تیفعال
  سی نوش ی پ هیته  ،یپردازده یا

محتوای   یسازخلاصه   ه،یاول

 ی عمومرسانی اطلاع 

و    ینیمجاز با بازب

 ی انسانتایید  

  تی کامل صحت، لحن، هو   یبه بررس   ازین

و تناسب با مخاطب توسط    یسازمان

 کارشناس مجاز 

  ت،ی فیک  یارتقا  ،یوربهره   شیافزا

 ی انسان  یری پذت یمسئول

متن   تی نگارش و جذاب  بهبود

 ی انسان

و    ینیمجاز با بازب

 ی انسان  دییتأ

  دکنندهییمتن با واحد تأ   یینها   تیمسئول

 است 

  یری پذت یمسئول  ت،یفی ک  یارتقا

 ی انسان

اطلاعات، آمار و   یی آزمای راست

تولید شده   یادعاها در محتوا

 با کمک هوش مصنوعی 

عامل  توسط    یالزام

از    شی ، پیانسان

 انتشار 

اتکا و انطباق با    تیمستند بودن، قابل  نیتضم

از    شیشده سازمان پ  دیی تأ  یهات یواقع

 ی انتشار عموم

  یریپذ ت یو اعتبار، مسئول  تیفیک

 ی اصداقت و اخلاق حرفه   ،یانسان

  یمحتوا یی نها ت یمسئول

 منتشر شده 

  منحصراً بر عهده فرد

   دکنندهیی واحد تأیا  

در    تی رافع مسئول هوش مصنوعی استفاده از

  یامدها یقبال صحت، دقت، مناسب بودن و پ

 ست یانتشار ن

 ی انسان  یری پذت یمسئول

هوش   استفاده از اعلام 

در نگارش متون   مصنوعی 

 ی عموم

در حال حاضر  

 ی رضروریغ

  یر یپذت یبر صحت و مسئول  یتمرکز فعل

 محتوا است 
 ت ی شفاف

  یدئوهایو/ ریاز تصاو استفاده

 د یتول تی به واقع هیشب 

 های هوش مصنوعی مدل

استفاده  مجاز با اعلام  

 از هوش مصنوعی 

  یریجلوگ   یمناسب برا  یگذار لزوم برچسب 

 از برداشت نادرست مخاطب 

صداقت و اخلاق    ت،ی شفاف

 ی احرفه 

های  بات اعلام هویت چت 

هوش مصنوعی به کاربران  

 انسانی 

 ضروری 
بات و  از هویت چت لزوم اطلاع کاربران  

 گیری از اشتباهات احتمالی پیش 
 ت ی شفاف

 

 

 یمشخط یاجرا و الزامات آت ،ییایپو -۵
رو،    نیبه سرعت در حال تحول است. از ا  یامولد، حوزه  یهوش مصنوع   یدارد که فناور  باور  رانیا  یو صنعت  یعلم  یهاسازمان پژوهش

فناورانه،    یهاشرفتیخواهد بود تا همگام با پ   یادوره  یروزرسانو به  یبازنگر   ازمندی شده و ن  یتلق   ای سند پو  کیحاضر به عنوان    یمشخط 

 ی اجرا .  دیو تناسب خود را حفظ نما  یکارآمد  د،ی جد  یتیامن  ای  یحقوق  ،ی شده در سازمان، و ظهور ملاحظات اخلاقکسب  یعمل  اتیتجرب

خواهد   یضرور ریمنظور، اقدامات ز نی و تلاش مستمر در سطوح مختلف سازمان است. بد ی مستلزم تعهد جمع یمشخط نیا زیآمتیموفق

 :بود



 

 

 

ا  و آموزش:  ج یترو • و همکاران   انیکارکنان، پژوهشگران، دانشجو  ران،یمد  هیبه طور مؤثر به اطلاع کل  د یبا  یمشخط  نیمفاد 

برگزار شود.  رسانده  کارگاه  یآموزش  ی هادوره  یسازمان  ابزارها  یبخشیآگاه   ی هاو  مسئولانه  کاربرد  خصوص  هوش    یدر 

 . قرار خواهد گرفت رسند، در دستور کا نیمولد و الزامات ا یمصنوع 

کل  در قراردادها:  لحاظ • و    یریپذتیمسئول  ، یفکر  تیها، مالکداده  ی در خصوص محرمانگ  ژه یوبه  ، یمشخط  ن یا  یدی الزامات 

ثالث    ی هاطرف  ریو سا  مانکارانیسازمان با کارکنان، پژوهشگران، مشاوران، پ   یدر قراردادهابراساس موضوعیت    دی با  ت،یشفاف

 . مرتبط، مد نظر قرار گرفته و منعکس شود

  ی هاسکیمولد، ر  یهوش مصنوع   یایاز مزا  یحداکثر  یمندتا ضمن بهره  کوشدیسازمان م  و منابع امن:   رساختیز  توسعه •

به امن  ژهیومرتبط،  محرمانگ  ی تیمخاطرات  حفظ  اداده  یو  در  برساند.  حداقل  به  را  سازمان  نیها  تا  کند  تلاش    باید  راستا، 

  شده نیتأم  ای  ی)اعم از داخل  دییشده و مورد تأمولدِ امن، کنترل  ی هوش مصنوع   یهابه منابع، ابزارها و مدل  یدسترس  ج،یتدربه

نشده را    د ییتأ  ی عموم  یبه ابزارها  ی و وابستگ  د ینما  لیتسه  ی حساس سازمان  ی هاتیاستفاده در فعال  یاز مراجع معتبر( را برا

 .کاهش دهد

را با توجه   یمشخط  نیایا برحسب ضرورت    یا، موظف است به صورت دوره شورای هوش مصنوعی سازمان  :ی ادوره  یبازنگر •

 .دیآن را ارائه نما لیتکم ایاصلاح  یلازم برا شنهاداتی قرار داده و پ   ینیمورد بازب د، یو تحولات جد اتیبه بازخوردها، تجرب

 یفناور   ن یهوشمندانه و مسئولانه ا  یدر جهت راهبر  یگام   ، یمشخط   نیا  یو اجرا  نیبا تدو   ران،یا  یو صنعت  ی علم  ی هاپژوهش  سازمان

تحقق   یدر راستا  یهوش مصنوع   نیآفرتحول  یهات یآن، بتواند از ظرف  یهااست یبه اصول و س  یبندیاست با پا   دواریبرداشته و ام  نینو

 مند گردد. نحو بهره نیخود، به بهتر نیاد یبن یهاتیاهداف و مامور

 


